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INTRODUCCION

El presente Estado de Informacion No Financiera y Diversidad, da respuesta a los requerimientos
derivados de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el Texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera
y diversidad.

Para su elaboracion se han tenido en cuenta las directrices sobre la presentacion de informes no
financieros de la Comision Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo
que respecta a la divulgacion de informacion no financiera e informacion sobre diversidad por parte
de determinadas grandes empresas y determinados grupos, asi como la Guia para la elaboracion de
memorias de sostenibilidad del Global Reporting Iniciative (Estandares GRI).

Por ello, mediante el presente Estado de Informacion No Financiera y Diversidad, el cual sera elaborado
anualmente, se da respuesta a los requerimientos derivados de la Ley 11/2018, con el objetivo de
proporcionar la informacion considerada significativa para los Grupos de Interés, relativos a EPI
Industries Family of Companies, S.L. y sus Sociedades Dependientes (en adelante, “EPIfoc” o “el Grupo”)
con respecto a los ambitos de reporte considerados por la Ley 11/2018.

Para cualquier consulta acerca del Estado de Informacion No Financiera y Diversidad, se puede realizar
una comunicacion escrita dirigida al domicilio social de EPI Industries Family of Companies, S.L. ubicado
en Poligono Industrial Els Batzacs, calle Xops n° 5, 08185, Llica de Vall, Barcelona.
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ACERCA DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
Y SU ELABORACION

El Estado de Informacion No Financiera y Diversidad, incluye informacion relativa al ejercicio 1 de
diciembre de 2022 a 30 de noviembre de 2023, tratandose este informe el sequndo elaborado por la
Organizacion de estas caracteristicas para todas las actividades y servicios prestados por EPIfoc.

Este informe esta elaborado con referencia a los Estandares GRI, (GRI Sustainability Reporting Standards),
cuyo indice de indicadores reportados se acompaia como anexo al presente informe (véase Anexo ).

El contenido del presente Estado de Informacion No Financiera y Diversidad ha sido elaborado
conforme a los principios de participacion de los Grupos de Interés, teniendo en cuenta el principio
de materialidad, transparencia e integridad. Adicionalmente, se ha buscado el equilibrio, precision,
puntualidad, comparabilidad, claridad y fiabilidad de los datos presentados.

Por ultimo, cabe destacar que el presente informe ha sido sometido a un proceso de verificacion externa
e independiente de conformidad con los términos recogidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.
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ORGANIZACION DE EPIFOC

DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO

EPI Industries Family of Companies, S.L. es una sociedad holding y tiene la propiedad de todas las
empresas del grupo. Somos un Grupo empresarial especializado en el desarrollo de negocios con
vocacion de excelencia en el suministro de componentes, productos, consumibles y sus servicios
asociados técnicos, logisticos y de mantenimiento, que aporten soluciones de valor afiadido en los
productos, procesos de produccion e instalaciones de la industria.

EPI Industries Family of Companies, S.L. fue constituida en Barcelona el 22 de septiembre de 2015.
Su domicilio social se encuentra en el término municipal de Llica de Vall (Barcelona), calle dels Xops,
numero 5, Poligono Industrial Els Batzacs.

Las sociedades dependientes incluidas en el perimetro de consolidacion correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023 son las siguientes:
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Sociedad

EPIDOR, S.A.U.

EPISER, S.L.U.

LIDERING, S.A.U.

TORNILLERIA Y
DERIVADOS
METALICOS, S.A.

EPIDOR SEALS &
RUBBER TECHNOLOGY,
S.L.U.

DANEEL
MECHATRONICS, S.L.U.

AGATEX INDUSTRIAL
MAINTENANCE
SERVICES, S.L.U.

DEXTER SCM, S.L.U.

EPI INDUSTRIES
CORPORATE VENTURE
CAPITAL, S.L.U.

INDUSTRIAL
PRODUCTS AND
COMPONENTS ONLINE,
S.L.U.

Descripcion de la Sociedad

Distribucion de productos industriales especializados en una amplia gama de com-
ponentes de ingenieria mecanica y sus servicios técnicos y logisticos asociados.

Cuenta con la filial siguiente:
« EPIDOR PORTUGAL COMPONENTES INDUSTRIALES LDA (Portugal).

Prestacion de servicios globales con areas funcionales a todas las empresas del
grupo EPI Industries.

Distribucion, disefo, fabricacion, mantenimiento, reparacion de sellos mecanicos y
soluciones para la industria del bombeo y trasiego de fluidos.

Cuenta con las siguientes filiales:
« S.ALIDERING NV (Bélgica).
o LIDERING GmBH (Alemania).
» SARL LIDERING (Francia).
o LIDERING, MECHANICAL SEALS, S.A (Panama).

Distribucion, produccion y tratamiento personalizado de fijaciones y tornilleria in-
dustrial y sus servicios de gestion logistica eficiente.

Disefio, produccion y distribucion de productos y soluciones de estanqueidad indus-
trial, especializados en una amplia gama de materiales y componentes de ingenie-
ria mecanica y sus servicios técnicos y logisticos asociados.

Disefio, distribucion, mecanizacion y montaje de sistemas lineales. Especialista en
soluciones de automatizacion y robotizacion de la industria, desarrollo de proyec-
tos mecatronicos llave en mano desde el disefio hasta la entrega del producto
instalado.

Prestacion de servicios de servicios industriales. Disefio, fabricacion y comercializa-
cion de maquinaria y componentes industriales.

Produccion, transformacion, representacion y comercializacion de toda clase de
maquinaria y elementos para la industria y el comercio, sus repuestos y recambios.
Prestacion de servicios técnicos e informaticos relativos a lo anterior.

Gestion de participaciones y acciones en sociedades mercantiles o todo tipo de
entidades que inviertan en soluciones innovadoras en cualquier campo del saber
humano.

Gestion de participaciones y acciones en sociedades mercantiles o todo tipo de
entidades que inviertan en soluciones innovadoras en cualquier campo del saber
humano.

Domicilio social

Llica de Vall
(Barcelona),
Espana

Llica de Vall
(Barcelona),
Espana

Cornella de
Llobregat
(Barcelona),
Espana

Montcada i
Reixac
(Barcelona),
Espana

Llica de Vall
(Barcelona),
Espana

Llica de Vall
(Barcelona),
Espana

Llica de Vall
(Barcelona),
Espana

Llica de Vall
(Barcelona),
Espana

Llica de Vall
(Barcelona),
Espana

Llica de Vall
(Barcelona),
Espana
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En el presente documento, toda referencia a EPIfoc o Grupo se entendera realizada a EPI Industries
Family of Companies, S.L. y a sus sociedades dependientes.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SERVICIOS DESARROLLADOS

EPI Industries Family of Companies, S.L. se dedica a la distribucion y produccion de productos indus-
triales especializados en una amplia gama de componentes de ingenieria mecanica y sus servicios
técnicos y logisticos asociados. EPIfoc dispone de un conjunto de areas funcionales que desarrollan
sus actividades como apoyo a todas las empresas y proyectos del Grupo. Estas actividades, se engloban
dentro de la empresa EPISER, y comparten el objetivo comun de garantizar calidad, eficiencia y perso-
nalizacion de los servicios a las necesidades del negocio.

Por otro lado, su participada EPIDOR, S.A.U., es la sociedad mas grande del grupo por volumen de factu-
racion y tiene como actividad principal la distribucion de productos industriales especializados en una
amplia gama de componentes de ingenieria mecanica y sus servicios técnicos y logisticos asociados.

Los principales productos comercializados y sectores servidos por las diferentes empresas operativas del
Grupo son los siguientes:
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

,,,,

- Transmision de potencia.
- Herramientas y accesorios.
AN
We support - Quimicos Yy lubricantes.

the Sustainable " L.
Development Goals , , - Productos neumaticos.
- Productos de estanqueidad.
- Productos de fijacion.
- Sellos mecanicos.

- Control de movimiento.

LIDERING, S.A.U. (“Lic

PRODUCTOS Y SERVICIOS

- Sellos mecanicos de cartucho.

- Sellos mecanicos para bombas de proceso.

- Sellos mecanicos RMS.

- Dry Seals.

- Sellos mecanicos para bombas domésticas.

- Productos auxiliares para sellos mecanicos.

SECTORES

- Industria General.

SECTORES

- Alimentacion y bebida.

- Quimico.

- Farmacéutico.

- Reciclaje de residuos.

- Tratamiento y depuracion de agua.
- Sector maritimo.

- Petroquimica y energia.

- Papel y carton.
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,,,, PRODUCTOS Y SERVICIOS SECTORES
- De valor afiadido. Por ejemplo: tuercas de seguridad, - Automocion y componentes.
21§ tornillos de ajuste, arandelas de seguridad, etc. - Envase y embalaje.
- - Estandarizados. - Transporte y ferrocarril.
Development Goal ¢ , - Materiales y tratamientos: prevencion de la corrosion, - Vehiculos industriales.

tratamientos estéticos, bloqueo y estanqueidad.  Quimica, petroleo y gas

- Luminaria y electricidad.
- Motores y transmision.

- Mobiliario y madera.

EPIDOR SEALS & RUE

PRODUCTOS Y SERVICIOS SECTORES
- Gama de juntas toricas. - Alimentacion y farmacéutica.
- Estanqueidad estatica. - Energia.
- Estanqueidad para equipos rotativos. - Industria general.
- Estanqueidad para hidraulica y neumatica. - Maquinaria pesada.
- Aislamientos de vibraciones. - Bienes de equipo.
- Fuelles, membranas, ventosas y perfiles. - Agua y gas.
- Movilidad.

EINF | 10
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

,,,,

- Movimiento lineal.

- Sistemas y componentes mecanicos y

AR . .
electronicos de control.

We support
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- Resortes de gas y elementos hidraulicos.

AGATEX INDUSTRIAL

PRODUCTOS Y SERVICIOS

- Mantenimiento.
- Ingenieria.

- Electronica.

- Mecanizados.

- Montajes y construccion.

- Cargadores eléctricos y fotovoltaicos.

EInF | 11

- Sistemas de almacenaje automatico / robotizados.

SECTORES

- Automatizacion.

- Maquinaria obras publicas.

- Siderurgia.

- Transporte.

- Renovables.

- Automocion.

- Médico.

- Industria maquina - herramienta.

- Packaging.

SECTORES

- Alimentacion.
- Quimico.

- Farmacéutico.
- Transporte.

- Industrial.

- Automocion.

- Packaging.

- Energias renovables.
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- Recursos Humanos.

- TIC.
AN
We support ’ Imagen'
the Sustainable .
Development Goals d ’ , | - Ecofin.
- Logistica.
- Calidad.

DEXTER SCM, S.LU. (“C

PRODUCTOS Y SERVICIOS

- Servicios técnicos.

- Servicios informaticos.

EINF | 12

- Maquinaria y elementos industriales de comercio.

SECTORES
- Empresas del Grupo EPIfoc.

SECTORES

- Industrial.

- Comercial.
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

%5 O it | mercantiles.

We support - Proyectos e iniciativas empresariales mediante la

the Sustainable

e oyt (el ; A ' inversion de valores mobiliarios y/o activos

estratégicos.

INDUSTRIAL PRODUC
(“Industrial products a

PRODUCTOS Y SERVICIOS
- Maquinaria.

- Productos consumibles.

- Servicios técnicos.

- Servicios informaticos.

de asesoramiento.

EINF | 13

- Participaciones y acciones en sociedades

- Productos y equipos de instalaciones industriales.

- Productos consumibles asociados a productos e
instalaciones industriales.

- Servicios operativos y logisticos.

- Servicios financieros, administrativos y

SECTORES

- Industrial.

SECTORES

- Industrial.
- Tecnologico.
- Financiero.

- Logistico.
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EPIFOC EN CIFRAS

A continuacion, se exponen las principales cifras de EPIfoc en el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre y el 30 de noviembre para los afnos fiscales 2022 y 2023:

Importe neto de la cifra de negocios (€)
Resultado de explotacion (€)

Resultado consolidacion del ejercicio (€)

Capital Social (€)

Deudas con entidades de crédito a largo plazo (€)
Deudas con entidades de crédito a corto plazo (€)

Plantilla final (numero de empleados)

51.086.597,51

3.340.115,87

2.167.670,45

2.500.000,00

4.482.656,33

2.799.667,82
314

49.510.269,09

3.622.788,02

2.528.942,49

2.500.000,00

3.678.084,45

3.682.218,17
294
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ENTORNO EMPRESARIAL

Somos un Grupo empresarial especializado en el desarrollo de negocios con vocacion de excelencia en
el suministro de componentes, productos, consumibles y sus servicios asociados técnicos, logisticos y de
mantenimiento, que aporten soluciones de valor anadido en los productos, procesos de produccion e
instalaciones de la industria.

EPIfoc tiene la vision de ser reconocido como un partner de confianza en la industria, en los productos
y servicios de su especialidad.

Este objetivo lo desarrolla creando el entorno para que cada empresa del Grupo despliegue su propia
estrategia de crecimiento y aportacion de valor al mercado cumpliendo con el propdsito del grupo, sus
valores corporativos y sus principios de gestion segun se define a continuacion:

PROPOSITO VALORES PRINCIPIOS
CORPORATIVO CORPORATIVOS DE GESTION
Ayudar a la Industria a - Responsabilidad - Orientacion al cliente
construir un futuro - Etica - Innovacién
sostenible - Diversidad - Orientacion a largo plazo
- Trabajo en equipo - Excelencia
- Pasion - Desarrollo del equipo
- Sostenibilidad - Rentabilidad
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La Industria se ha demostrado indispensable en el desarrollo econémico de la sociedad. Es un mercado
que vivira un impulso en los proximos tiempos por distintos motivos:

Tecnologia y digitalizacion: afectara a la mejora de procesos, la automatizacion y la industria 4.0.

Sostenibilidad: implicara la mejora de procesos y la innovacion en multitud de productos que
obligaran a crear nuevas industrias, equipos e instalaciones.

Geopolitica y cadena de suministro: la realidad vivida con la pandemia y los conflictos
internacionales ha hecho a todo el mercado mas sensible a la proximidad de los productos y
procesos de fabricacion y produccion. Esto repercutira en una recuperacion del tejido industrial
en mercados historicamente en decrecimiento.

Ante todas estas tendencias, nuestro rol en el mercado como suministrador de componentes, productos,
consumibles y servicios de mantenimiento seguira siendo necesario. Nuestro reto como empresa sera
estar atentos a las tendencias de cambio en un mercado donde las novedades van a un ritmo mas suave
que otros mercados pues normalmente afectan a decisiones intensivas en capital, inversion y tiempo
de ejecucion.

Nuestra orientacion estratégica como Grupo y en cada negocio es atender a la industria en general y
por ello contamos con una amplia cartera de clientes y un extenso portafolio de productos y servicios
en un mercado muy diversificado por especialidades. Esta combinacion nos permite centrar nuestro
foco de crecimiento en la competitividad de nuestra propuesta de valor frente a competidores del
propio mercado mas que en la evolucion de la demanda.

IDENTIFICACION Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

La relacion de EPIfoc con sus Grupos de Interés esta estrechamente relacionada con la actividad que
desarrollan, basada en la confianza y en la transparencia.
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family of companies Equipo de colaboradores: EPIfoc establece como uno de sus valores fundamentales el proporcionar
a las personas de su equipo la formacion y capacitacion necesaria para que adquieran confianza en

si mismas y en el resultado de su trabajo, en la busqueda de su desarrollo personal y profesional.

Accionistas: EPIfocentiendecomoimprescindible

AR
S que la relacion existente entre sus colaboradores
the Sustam bl ; y los accionistas sea de lealtad, transparencia y EQUIPO DE
Development Goals 4 . % ] - T . .

confidencialidad en la comunicacion. COLABORADORES
Clientes: Las relaciones con nuestros clientes se
basan en el principio de conseguir la satisfaccion
de sus necesidades a través del suministro de
nuestros productos y servicios. EPIfoc debe ACCIONISTAS CLIENTES

garantizar que todos sus colaboradores se
alinean para la consecucion de este principio.

Competencia: Creemos en las relaciones de ‘
libre mercado, procurando enaltecer los valores

propios, sin menospreciar los ajenos. Nos sentimos = COMPETENCIA ACREEDORES
responsables de mantener unas relaciones con

la competencia que favorezcan el desarrollo
de las "mejores practicas” en aras a mejorar la
transparencia y honestidad del mercado.
_ ADMINISTRACION SOCIEDAD
Proveedores y acreedores: EPIfoc entiende que las PUBLICA

relaciones con nuestros proveedores y acreedores
deben plantearse con total transparencia y
equidad en el trato. Intentamos establecer
alianzas buscando el beneficio mutuo, que se base

en la confianza, el intercambio de comunicaciony AMBIENTE INTERNACIONAL
la busqueda de relaciones a largo plazo.

ENF | 17
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Sociedad: EPIfoc busca el desarrollo de nuestro proposito, valores y principios de gestion
sefalados en el Codigo Etico en todos aquellos negocios, proyectos o acciones que repercutan o
tenga algun impacto en la sociedad.

AT . . . . . . ;. .
" ) Medio ambiente: EPIfoc tiene definido un proposito corporativo intimamente ligado a la
e suppor

the Sustainable sostenibilidad de la industria con la vocacion de ser actor influyente para conseguir entre todos
Development Goals 4 ] un mundo sostenible a medio y largo plazo.

Internacional: EPIfoc posee filiales en diferentes paises. Los valores de EPIfoc y las normas éticas
son de aplicacion para todas las empresas del Grupo, estén donde estén. La ética no tiene fronteras.

VIAS DE PARTICIPACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

Se han establecido distintas vias de comunicacion con los Grupos de Interés con el fin de maximizar
su eficacia y obtener una informacion mas completa y exhaustiva de los mismos. EPIfoc cuenta con
diferentes medios y recursos de participacion entre los que destacan los siguientes:

- Pagina web corporativa.

- Comunicados internos para empleados.

- Revista interna “It's All About Us".

- Plataforma profesional: LinkedIn.

- Plataforma de video streaming: Youtube.

- Seis comisiones de los retos EPIfoc integradas por personal del Grupo que semestralmente
publican los avances en estos entornos. Los retos versan sobre digitalizacion, sostenibilidad,
innovacion, talento, diversidad y de rentabilidad.

- Jornada anual "El reto de los ODS y la descarbonizacion como oportunidad de negocio”

EINF | 18
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- Jornada “PIME y sostenibilidad; La rentabilidad y la transicion sostenible y digital”
- Jornada "Agenda 2030 al Vallés Oriental: actors clau i experiencies d'exit"
- Jornada anual "El reto de los ODS en el marco de la estrategia”.

- Jornada ODS "Afrontar el reto de la sostenibilidad en las empresas industriales"

ANALISIS DE LA MATERIALIDAD

Desde las vias de comunicacion mencionadas en el apartado anterior, EPIfoc realiza actuaciones con-
cretas de evaluacion de los impactos mas significativos que tiene o podria tener el Grupo sobre la eco-
nomia, el medio ambiente y las personas de su entorno.

A partir de esta interaccion se han definido los asuntos con un impacto significativo desde el punto de vis-
ta de EPIfoc. En base a la informacion obtenida sobre las inquietudes y expectativas de los Grupo de Inte-
rés anteriormente mencionados y los objetivos corporativos en relacion con la informacion no financiera,
EPIfoc ha realizado un analisis de materialidad para detectar aquellos ambitos de informacion a reportar,
en base al contenido de la Ley 11/2018, que resultan mas significativos para dichos Grupos de Interés.

METODOLOGIA APLICADA

Se ha llevado a cabo el Estudio de Materialidad con el objetivo de identificar y evaluar los asuntos con
un impacto significativo para EPIfoc.

Se han identificado un total de 47 asuntos significativos derivados del analisis del contexto actual
nacional e internacional, asociados a los ambitos de desarrollo sostenible, responsabilidad social y
transparencia.

Se han identificado aspectos o inquietudes, que se contemplan en el presente Estado de informacion
no financiera, especialmente relacionados con el ambito laboral y social, cumplimiento normativo y
comportamiento ético en los negocios, asi como determinados ambitos relacionados con la proteccion
del medioambiente.
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CONSOLIDACION Y PRIORIZACION

A partir de la informacion obtenida, se han priorizado los aspectos considerados relevantes por los Grupos
de Interés y se han consolidado alineandolos con los dambitos de reporte contemplados en la Ley 11/2018.

Para estimar la relevancia, se han tenido en cuenta tanto el impacto que tienen dichos aspectos como el
nivel de exposicion del Grupo al riesgo inherente de los mismos.

Asi, en la siguiente tabla se recoge la priorizacion de los aspectos considerados en el analisis de materialidad,
sobre los que se ha focalizado principalmente la informacion reportada en el presente EINF:

Aspecto Submateria

EMPLEO

SOCIALES Y
PERSONALES

ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Inquietudes

NUmero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y cla-
sificacion profesional.

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo,
promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y
de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profe-
sional.

Numeros de despedidos por sexo, edad y clasificacion profesional.

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y
clasificacion profesional o igual valor.

Remuneracion media de puestos de los consejeros y directivos, inclu-
yendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percep-
cion desagregada por sexo.

Implantacion de politicas de desconexion laboral.

Brecha salarial, remuneracion de puestos de trabajos iguales o de
media de la sociedad.

Empleados con discapacidad.
Organizacion del tiempo de trabajo.

NUmero de horas de absentismo.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar
el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores.
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Aspecto

Submateria

SALUD Y SEGURIDAD

RELACIONES SOCIALES

SOCIALES Y
PERSONALES )
FORMACION
IGUALDAD
CORRUPCION Y SOBORNO
COMPROMISOS DE LA
EMPRESA CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE
SO%qr(éﬁII)B?IRI;( " SUBCONTRATACION Y
PROOVEDORES
CONSUMIDORES

INFORMACION FISCAL

Inquietudes

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi
como las enfermedades profesionales, desagregado por sexo.

Organizacion del dialogo social, incluidos procedimientos para infor-
mar y consultar al personal y negociar con ellos.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais.

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de
la salud y la seguridad en el trabajo.

Politicas implementadas en el campo de la formacion.
Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales.

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Medidas adoptadas para promover el empleo.
Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno.

Control de las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de
lucro.

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y
en el territorio.

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y
las modalidades del dialogo con estos.

Acciones de asociacion o patrocinio.

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad
de género y ambientales.

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de
su responsabilidad social y ambiental.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas.
Impuestos sobre beneficios pagados.

Beneficios obtenidos pais por pais.

Subvenciones publicas recibidas.
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Aspecto Submateria

GESTION AMBIENTAL

CONTAMINACION

ECONOMIA CIRCULAR Y
PREVENCION Y GESTION DE
RESIDUOS

MEDIOAMBIENTE USO SOSTENIBLE DE

LOS RECURSOS

CAMBIO CLIMATICO

DERECHOS HUMANOS

Inquietudes
Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental.

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales.
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono.

Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacion acUstica
y luminica.

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recu-
peracion y eliminacion de desechos.

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limita-
ciones locales.

Consumo, directo e indirecto, de energia.
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética.
Uso de energias renovables.

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo pla-
zo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y Medios
implementados para tal fin.

Elementos importantes de emisiones de gases a efecto invernadero
generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido
el uso de los bienes y servicios que produce.

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio
climatico.

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en
su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos.

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fun-
damentales de la Organizacion Internacional del Trabajo relacionadas
con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la nego-
ciacion colectiva.
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PRESENCIA GEOGRAFICA

La Sede central de EPI INDUSTRIES FAMILY OF COMPANIES, S.L., administradora y socia Unica de todas
las empresas, esta ubicada en la calle Xops N° 5, Pol.Ind. Els Batzacs en Llica de Vall, Barcelona.

El resto de empresas del Grupo desarrollan su actividad en los siguientes centros de trabajo:

Llica de Vall, Cornella de Llobregat, Madrid, Astigarraga, Sevilla, Bilbao, Valencia,
Zaragoza, Asturias y Vigo; y filial en Portugal

Cornella de Llobregat, Reus y filiales en Francia, Alemania, Bélgica y Panama
Llica de Vall, Cornella de Llobregat y Montcada i Reixac

Llica de Vall, Cornella de Llobregat y Montcada i
Reixac

Montcada i Reixac
Llica de Vall
Llica de Vall
Llica d'Amunt
Llica de Vall

Llica de Vall
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OBJETIVOS Y PRINCIPALES LINEAS ESTRATEGICAS

La estrategia de EPIfoc se centra en atender a la industria en general y por ello contamos, con una
amplia cartera de clientes y un extenso portafolio de productos y servicios en un mercado muy
diversificado por especialidades. Esta combinacion nos permite centrar nuestro foco de crecimiento en
la competitividad de nuestra propuesta de valor frente a competidores del propio mercado mas que en
la evolucion de la demanda.

Las principales lineas estratégicas y objetivos de EPIfoc para los proximos ejercicios, se sustentan en los
siguientes pilares fundamentales:

ORIENTACION AL CLIENTE:

Es el foco constante de nuestra organizacion. Organizamos nuestros recursos orientados a satisfacer las
necesidades de nuestros clientes.

ORIENTACION A MEDIO-LARGO PLAZO:

Nuestra mentalidad de Empresa Familiar nos permite disefar y entender nuestras estrategias y
propuestas de valor como compromisos a mantener a medio y largo plazo con nuestra cartera de
clientes, proveedores y partners en general.

INNOVACION:

La evolucion exige una clara apuesta por la innovacion en nuevos productos y servicios desarrollados

internamente o aprendidos del entorno que permitan a nuestros clientes disponer de las ultimas
novedades existentes en el mercado.
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DESARROLLO DEL EQUIPO:

Solo con una clara vocacion por formar y crear oportunidades de aprendizaje a nuestro equipo humano
podemos garantizar a nuestros clientes cada dia un servicio mejor.

EXCELENCIA:

Todo nuestro modelo de gestion y servicios al cliente se basa en una solida vocacion por la excelencia
en todos y cada uno de nuestros procesos con el fin ultimo de garantizar nuestra fiabilidad y confianza.
RENTABILIDAD:

Nuestras empresas deben generar modelos de negocio rentables como maxima garantia de estabilidad
y sequridad de servicio a nuestros clientes.

DESCRIPCION DE LAS POLIiTICAS NO FINANCIERAS APLICADAS:

EPIfoc cuenta con diferentes politicas internas respecto a las cuestiones medioambientales, sociales, de
derechos humanos y de lucha contra la corrupcion y soborno, que abarcan las materias tratadas en el
presente Estado de Informacion No Financiera y Diversidad.

En particular, el Grupo, cuenta entre otras, con las siguientes politicas, normas y procedimientos que
se detallan a continuacion:

- Codigo Etico.
- Codigo de Conducta de los proveedores, acreedores y subcontratistas.
- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Plan de Igualdad.
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- Procedimiento para la Organizacion de la formacion.

- Politica de compras sostenibles.

- Politica de Desconexion Laboral.

- Politica de Regulacion Horaria.

- Protocolo de prevencion y abordaje de acoso sexual y por razon de sexo.

- Politica de Anticorrupcion y Soborno.

- Manual de Procedimientos para la gestion de violaciones de la sequridad de datos
personales.

- Procedimiento de control operacional ambiental.

- Plan de gestion integral de residuos.

- Plan de accion del calculo de la huella de carbono.

- Politicas y principios medioambientales del Grupo EPIfoc.

- Principios y compromisos en materia de derechos humanos.

NORMATIVA ETICA O DE CONDUCTA

La normativa ética de EPIfoc esta formada por normas, procedimientos y protocolos internos cuya finali-
dad es lograr que la actividad del Grupo, de todos sus empleados y sus proveedores y acreedores esté ali-
neada con su cultura empresarial. Para ello, se pone a su disposicion de la siguiente normativa aplicable:

Codigo Etico: El Codigo Etico del Grupo desarrollado en consonancia con el propdsito corpora-
tivo, valores y principios de gestion, contiene todos los principios y criterios éticos que rigen el
funcionamiento del Grupo, asi como todas las normas de conducta que deben respetar todos los
empleados.

Codigo de conducta de los Proveedores, Acreedores y Subcontratistas: El Codigo de Conducta
por parte del Proveedor es un requerimiento para cumplir con las buenas practicas éticas, socia-
les y medioambientales que se solicitan a los terceros con los que se trabaja teniendo como base
el Codigo Etico aplicable al Grupo y a todos los empleados.
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NORMATIVA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

EPIfoc esta realizando un esfuerzo significativo para fomentar una cultura de cumplimiento en todas
las empresas del Grupo, dentro del marco de ética en los negocios. El esfuerzo se ha materializado en
el disefio e implantacion de una Politica de Anticorrupcion, en la que tiene por objeto establecer un
marco de evaluacion y minimizacion de los riesgos de corrucpion publica o privada, de conformidad
con la legislacion aplicable a las actividades desarrolladas por EPIfoc en la transparencia y lealtad.

Asimismo, se dispone de una Politica de Informacion sobre Irreqularidades y Proteccion de
los Informantes con la finalidad de establecer un Sistema Interno de Informacion para todos los
integrantes de las sociedades que conforman EPI Industries Family of Companies, S.L.. Ademas, a través
de un Canal Etico, de una Politica de Conflicto de Intereses en la que se pretende evitar que los
intereses personales y/o institucionales de los miembros que conforman el Grupo interfieran con el
normal desempefo de su labor.

La documentacion relativa a Compliance (Politica de Anticorrupcion, Politica de Informacion sobre
Irreqularidades y Proteccion de los Informantes, etc.) queda pendiente de publicarse. Se previene la
publicacion de las anteriores politicas durante el ejercicio 2024.

NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En EPIfoc se reflejan las directrices a sequir por la estructura organizativa para desarrollar una gestion
de la prevencion participativa que aproveche las capacidades de las personas implicadas. Por ello, el
Grupo dispone de Planes de prevencion de riesgos laborales para las siguientes empresas espafiolas
del Grupo:
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EPIDOR, S.A.U.

EPISER, S.L.U.

EPIDOR SEALS €& RUBBER TECHNOLOGY, S.L.U.
DANEEL MECHATRONICS, S.L.U.

AGATEX INDUSTRIAL MAINTENANCE SERVICES, S.L.U.
LIDERING, S.A.U.

TORNILLERIA Y DERIVADOS METALICOS, S.A

NORMATIVA RELATIVA A IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

EPIfoc dispone de un Plan de Igualdad de mujeres y hombres que establece los objetivos del Grupo en
esta materia una vez se hayan implementado las acciones descritas en el propio Plan. En este sentido,
los objetivos que se persiguen son los siguientes:

- Integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la compafia
Grupo EPI.

- Revisar el contenido de las condiciones de trabajo y del funcionamiento empresarial desde
una perspectiva de género, elaborando propuestas para su implementacion.

- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran
la plantilla de la Compafiia.

Adicionalmente, al Plan de Igualdad del Grupo, con el objetivo de dar cumplimiento a normativa apli-
cable, EPIDOR, S.A.U. y EPISER, S.L.U. disponen de sus propios Planes de lgualdad, elaborados en linea
con el del Grupo.
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NORMATIVA RELATIVA A FORMACION
EPIfoc dispone de un Manual de Procedimientos para organizar la formacion de los trabajadores y

gestionar las necesidades que se identifiquen en este sentido, tanto para empleados como clientes de
las Empresas del Grupo.

NORMATIVA RELATIVA A MEDIOAMBIENTE
EPIfoc considera como aspectos fundamentales la calidad, las buenas practicas y el medioambiente
para una mejora continua en todos los aspectos de la organizacion y asi poder ofrecer la maxima
calidad a sus clientes.
Nuestro grupo de empresas cree firmemente en la importancia de velar por la Sostenibilidad y por lo
tanto nos alineamos con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, incorporando a nuestros Planes

Estratégicos aquellos ODS seleccionados en los que nosotros podamos incidir.

Para ello, se dispone de las siguientes certificaciones en esta materia:

EPI INDUSTRIES FAMILY OF COMPANIES, S.L.

Medalla de plata como reconocimiento de su calificacion Ecovadis.

EPIDOR, S.A.U.:

Certificado AENOR del sistema de gestion de calidad conforme con la norma 1SO 9001:2015.
Certificado IQNET del sistema de gestion de calidad conforme con la norma ISO 9001:2015.
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EPIDOR SEALS & RUBBER TECHNOLOGY, S.L.U.:

Certificado AENOR del sistema de gestion de calidad conforme con la norma 1SO 9001:2015
Certificado IQNET del sistema de gestion de calidad conforme con la norma ISO 9001:2015.

DANEEL MECHATRONICS, S.L.U.:

Certificado AENOR del sistema de gestion de calidad conforme con la norma 1SO 9001:2015.
Certificado IQNET del sistema de gestion de calidad conforme con la norma ISO 9001:2015.

LIDERING, S.A.U.:

Certificado AENOR del sistema de gestion de calidad conforme con la norma 1SO 9001:2015.
Certificado IQNET del sistema de gestion de calidad conforme con la norma ISO 9001:2015.

Certificado INERIS conforme se da cumplimiento a la norma Saqr-ATEX, en el taller de reparacion de
equipos para uso en atmosferas potencialmente explosivas.

TORNILLERIA Y DERIVADOS METALICOS, S.A.:

Certificado AENOR del sistema de gestion de calidad conforme con la norma I1SO 9001:2015
Certificado IQNET del sistema de gestion de calidad conforme con la norma ISO 9001:2015.

SILVE;%22 AENOR

i GESTION
ecovadis ’
gustainability DE LA CALIDAD
ating

IS0 9001
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POLITICA DE COMPRAS SOSTENIBLES

EPIfoc considera que la Politica de Compras Sostenibles es una parte indispensable de la politica ge-
neral de sostenibilidad de la empresa. Nuestra politica de compras sostenibles se alinea con nuestros
valores corporativos de responsabilidad, ética, diversidad, trabajo en equipo, pasion y sostenibilidad.

Esta politica nos permite asegurar la calidad, estable en el tiempo, de nuestros productos. Nuestra
cadena de suministro se basa en una relacion a largo plazo con nuestros proveedores, con los que
mantenemos intercambios constantes orientados al desarrollo de productos y proyectos innovadores,
rentables y con la excelencia como modelo de gestion, para generar confianza y garantizar nuestra
fiabilidad, totalmente orientados al cliente, usuario final de nuestros productos y servicios.
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CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL

EPIfoc cuenta con un equipo humano caracterizado por su profesionalidad y competencia que se
refleja tanto en la organizacion y gestion del Grupo como en el trato que se ofrece a los clientes y
demas colaboradores.

INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

Los empleados de EPIfoc son un pilar fundamental para garantizar el correcto servicio a nuestros
clientes, por este motivo, el bienestar y la correcta capacitacion de todo nuestro equipo es una prioridad
estratégica para el Grupo. A continuacion, se desarrollan los principales aspectos relacionados con el
personal.

La plantilla de EPIfoc se encuentra ubicada en sus distintas sedes distribuidas entre Europa y América,
estando en Llica de Vall la oficina principal del Grupo. La organizacion cuenta a 30 de noviembre de
2023 con 314 empleados, de los cuales 223 son hombres (71,02%) y 91 son mujeres (28,98%).

A efectos de presentacion de la informacion de este apartado, los codigos de las empresas indicadas en
las diferentes tablas se corresponden con las siguientes denominaciones sociales de las empresas que
forman parte del Grupo:



=
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EI;T = AGX AGATEX INDUSTRIAL MAINTENANCE SERVICES, S.LU. Espaiia
INDUSTRIES DNL DANEEL MECHATRONICS, S.L.U. Espafia
iyt crpans " EPl EPIDORSAL. Espaiia
ESR EPIDOR SEALS & RUBBER TECHNOLOGY, S.L.U. Espaiia
X FOC EPI INDUSTRIES FAMILY OF COMPANIES, S.L. Espaiia
LBE S.A LIDERING NV Bélgica
W:SUPP:H 3 - LDE LIDERING GmBH Alemania
the Sustainable F 3 gn LFR SARL LIDERING Francia
S ' LID LIDERING, S.A.U. Espaiia
LPA LIDERING, MECHANICAL SEALS, S.A. Panam
PGL EPIDOR PORTUGAL COMPONENTES INDUSTRIALES LDA Portugal
SER EPISER, S.LU. Espaiia
T™T TORNILLERIA Y DERIVADOS METALICOS, S.A. Espaiia

A continuacion, se recogen los datos correspondientes a la distribucion de empleados por género y pais
con fecha 30 de noviembre de 2023:

IR N N T N s B

AGX 0,32% 11,46% 0,68% 11,56%

DNL 5 1,59% 18 5,73% 5 1,70% 21 7,14%

EPI 32 10,19% 59 18,79% 26 8,84% 55 18,71%

ESR 11 3,50% 29 9,24% 9 3,06% 23 7,82%

ESPANA FOC 1 0,32% 1 0,32% 1 0,34% 1 0,32%
LID 9 2,87% 23 7,32% 8 2,72% 24 8,16%

SER 23 7,32% 34 10,83% 23 7,82% 33 11,22%

TMT 5 1,59% 10 3,18% 5 1,70% 9 3,06%

TOTAL 87 27,71% 210 66,88% 79 26,87% 200 68,03%

BELGICA LBE 0 0,00% 1 0,32% 0 0,00% 1 0,34%
ALEMANIA LDE 2 0,64% 3 0,96% 1 0,32% 3 1,02%
FRANCIA LFR 2 0,64% 5 1,59% 2 0,64% 4 1,36%
PANAMA LPA 0 0,00% 2 0,64% 0 0,00% 2 0,68%
PORTUGAL PGL 0 0,00% 2 0,64% 0 0,00% 2 0,68%
TOTAL FILIALES 4 1,27% 13 4,14% 3 1,02% 12 4,08%

EINF | 34
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DISTRIBUCI(')N DE EMPLEADOS POR SEXO
Y CLASIFICACION PROFESIONAL

A continuacion, se muestra en la siguiente tabla el numero de empleados de EPIfoc en funcion de la
categoria profesional, pais y género con fecha 30 de noviembre de 2023. Los porcentajes se calculan
con el total de empleados que dispone EPIfoc:

Operarios almacén
/ produccion

RS Técnicos Técnicos Especialistas almacén
g administrativos comerciales / produccion

M| % |H M H mleslnlx[m|z|n]s

AGX 0 0,00 4 1,032 4 1,27, 0 0,00 0 000 0 000 27 860 0 0,00 1 0,32

DNL 1 032 2 064 0 000 1 032 4 1,27 4 1,27 0 000 8 2,5 0 000 3 0,9

EPl 4 (127 6 191 4 1,27 4 127 24 7,64 49 1561 0 0,00 0 000 0 0,00 0 0,00

) ESR | 0 000 5 159 2 064 6 191 7 223 7 223 2 064 10 3,18 0 0,00 1 0,32
ESPANA FOC | 1 032 1 032 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 0,00
LD 0 000 4 1,27 2 064 3 09 7 223 9 2,87 0 000 6 1,91 0 000 1 032

SER 1 0,32 9 287 17 541 13 414 0 0,00 0 0,00 0 000 0 000 5 1,59 12 3,82

TMT 0 0,00 3 09 1 032 0 000 4 1,27 2 064 0 000 0 000 0 000 5 1,59

BELGICA LBE | 0 000 O 000 000 0 000 0 000 1 03 0 000 0000 0 000 0 000
ALEMANIA LDE 0 000 O 000 1 032 0 000 1 03 309 0 000 0000 0 000 0 000
FRANCIA LFR | 1 032 0 000 0000 0 000 1 03 5 15 0 000 0 000 0 000 0 0,00
PANAMA LPA 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 2 064 0 000 0 000 0 000 0 0,00
PORTUGAL  PGL 0 0,00 0 0,00 0 000 0 000 0 000 2 064 0 000 0 000 0 000 0 0,00
TOTAL ESPANA 7 2,23 34 10,83 27 8,60 31 9,87 46 14,65 71 22,61 2 0,64 51 1624 5 1,59 23 7,32
TOTAL FILIALES 1 032 0 000 1 0,32 0 000 2 0,64 13 4,14 0 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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AGX 0 2 1 3 0 0,00 28 1
DNL 1 034 2 068 1 034 0 000 3 102 5 1,70 0 0,00 13 442 0 0,00 1 0,34
EPI 3 1,02 4 1,36 2 068 1 0,34 21 7,14 49 16,67 0 0,00 1 0,34 0 0,00 0 0,00
B ESR 0o o000 3 102 2 068 4 136 5 1,70 6 2,04 2 068 9 3,06 0 0,00 1 0,34
%5 O S FOC | 1 034 1 034 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0000 0 000 0 0,00
We support ) : LID 0 000 4 13 1 034 4 136 7 2,38 9 306 0 000 6 204 0 0,00 1 0,34
e oot | ;; SER | 2 068 7 238 16 544 11 374 0 0,00 0 0,00 0 000 5 1,70 5 1,70 10 |3,40
Development Goals i’ TMT o o000 2 068 1 034 0 000 4 136 2 068 0 000 2 068 0 000 3 1,02
BELGICA LBE o 000 O 000 0 000 o0 000 O0 000 1 034 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00
ALEMANIA LDE o o000 O 000 0 000 o0 O00 1 034 3 102 0 0,00 0 000 0 0,00 0 0,00
FRANCIA LFR o o000 O 000 0 000 oO0 O00 1 034 4 136 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00
PANAMA LPA o o000 O 000 O 000 o0 O00 O 000 2 068 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00
PORTUGAL PGL o o000 O 000 O 000 oO0 O00 2 068 2 068 0 000 0 000 0 0,00 0 0,00
TOTAL ESPANA 7 2,38 27 9,18 25 8,50 21 7,14 40 13,61 71 24,15 2 0,68 64 21,77 5 1,70 17 5,78
TOTAL FILIALES 0o 000 O 000 O 0,00 0O 0,00 4 1,36 12 408 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR SEXO Y FRANJA DE EDAD

A continuacion, se recogen los datos desagregados por pais, género y franja de edad. En cuanto a la
franja de edad, esta se divide en tres ramos de hasta 30 afos, entre 30 y 50 y finalmente mayor de 50
anos. Las dadas estan recogidas con fecha 30 de noviembre de 2023:

EINF | 36
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De 30 a 50 afios Mas de 50 afios |

H
M\'H

AGX 0 | 000% 4 | 127% 1 | 032% 25  7,9% 0 | 0,00%
DNL 0 000% | 4 | 127%| 4 | 127% 9 | 287% 1 | 032%

EP| 6 | 1,91% | 1 03% 15 | 478% 39 12,42% 11 | 3,50% 19
) ESR 1 032% | 3| 096% | 7 | 2,23% 12 38% 3 | 09% 14 | 446%
B FOC 0 | 000% | 0 | 000% 0 | 000% 0  000% 1 | 03% 1 | 032%
LID 0 0,00% 2 | 064% 4 | 127% 13 | 414% 5 | 1,59% 8 | 2,55%
SER 4 127% 3 096% 14 | 446% 16 | 510% 5 | 1,59% 15 | 4,78%
T™T 1 032% 2 | 064% | 3 | 09% 5  15% 1 | 032% 3 | 0,9%%
BELGICA LBE 0 000% 0 | 000% 0 | 000% 0  000% 0 | 000% 1 | 032%
ALEMANIA LDE 0 000% 0 | 000% 1 | 03% 1 | 032% 1 | 032% 2 | 064%
FRANCIA LFR 1032% | 1| 032% | 1 | 032% 2 064% 0 | 000% 2 | 064%
PANAMA LPA 0 | 000% 0 | 000% O | 000% 1  032% 0 | 000% 1 | 032%
PORTUGAL = PGL 0  000% 0 | 000% 0 | 000% 0  000% 0 | 000% 2 | 064%
TOTAL ESPARA 12 3,82% 19  6,05% 48  1529% 119 37,90% 27  8,60% 72  22,93%
TOTAL FILIALES 1 032% 1  032% 2  064% 4 1,27% 1  032% 8  2,55%

[ Wesosnos | Desvas0anes | MésdeSOanos |
MR I N N I B B T P A

=

AGX 0 | 0,00% 4 | 1,36% 0,68% 816% 0 | 0,00% 2,04%

DNL 1 034% | 5 1,70% | 4 | 1,36% 12 | 408% 0 | 0,00% 4 | 1,36%

EP| 1 034% | 2| 068% | 16 | 544% 34 11,56% 9 | 3,06% 19 | 6,46%

) ESR 30 3| 1,0% 3 1,0% 11 474% 3 | 1,0% | 9 | 3,06%
A FOC 0 | 000% 0 | 000%| 0 | 000% 0  000% 1 | 034% 1 | 034%
LID 0 | 0,00% 4 | 1,36% 5 | 1,706 14 | 476% 3 | 1,0% | 6 | 2,04%

SER 3 10% | 4 136% | 14 476% 18 | 612% 6 | 2,045 11| 3,74%

T™T 1 034% | 2 068% | 4 | 1,36% 6 | 2,046 0 | 000% 1 | 0,34%

BELGICA LBE 0 | 000% 0 | 000% 0 | 000% 0  000% 0 |000% 1 | 034%
ALEMANIA  LDE 0 | 0,00% 0 | 000% 1 | 034% 2  068% 0 | 000% 1 | 034%
FRANCIA LFR 1 034% | 1 034% | 1 | 034% 1 | 034% 0 | 000% 2 | 0,68%
PANAMA LPA 0 | 000% 0 | 000% 0 | 000% 1  034% 0 |000% | 1 | 034%
PORTUGAL = PGL 0 | 000% 0 | 000% 0 | 000% 0  000% 0 | 000% 2 | 068%
TOTAL ESPARA 9 3,06% 24  816% 48  1632% 119 41,46% 22  7,48% 57  19,38%
TOTAL FILIALES 1 034% 1 034% 2  0,68% 4 136% 0 000% 7  2,38%
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DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR SEXO
Y MODALIDAD DE CONTRATO.

EPIfoc fomenta el empleo de calidad, caracterizado por su estabilidad, donde el 98,72% de los con-
tratos laborales a cierre del periodo de referencia son indefinidos frente al 1,28% de los contratos de
duracion determinada.

La clasificacion detallada por el tipo de contrato es como sigue:

Tipo de contrato

Indefinido 211
Temporal 4 0 4 0 1 1

La clasificacion detallada por tipo de contrato, categoria profesional, grupo de edad y sexo es como sigue:

) 2023 2022
R A Indefinido Indefinido
profesional

% [ v [ w [ v [ w [ n | w [ A

Hasta 30 anos 0 0 0 0 0 0 0 0

Managers De 30 a 50 anos 5 18 0 0 5 16 0 0

Mas de 50 afnos 3 16 0 0 3 11 0 0

o Hasta 30 anos 7 5 0 0 6 6 0 0

Tecnicos o 303503005 10 14 2 0 13 10 0 0

administrativos

Mas de 50 anos 8 12 1 0 6 5 0 0

L Hasta 30 afos 4 3 1 0 3 4 0 0

Tecnicos e 30 5 50 afios 27 49 0 0 26 47 0 0
comerciales

Mas de 50 afnos 16 32 0 0 13 32 0 0

Especialistas Hasta 30 anos 1 7 0 0 1 8 1 0

almacén / De 30 a 50 afios 1 31 0 0 1 42 0 0

produccion M5 de 50 afios 0 13 0 0 0 13 0 0

Operarios Hasta 30 anos 0 5 0 0 0 6 0 0

almacén / De 30 a 50 anos 5 11 0 0 5 8 0 0

produccion Mas de 50 afios 0 7 0 0 0 3 0 0
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El detalle del promedio anual de los diferentes tipos de contratos del Grupo por categoria profesional,
grupo de edad y sexo es como sigue:

2022
Tipo de contrato
Managers 41,3 41,3 36,5 36,5
Técnicos administrativos 51,4 1,9 53,3 44,2 0,0 442
Técnicos comerciales 126,8 0,5 127,2 118,5 0,0 118,5
Especialistas a}gnacen / 53,3 0 53,3 58,2 1,0 59,2
produccion
Operarios almacén /
produccion 27,5 0 27,5 18,6 0,6 19,3

Hasta 30 anos 31,2 32,2 28,6 30,2
De 30 a 50 anos 167,5 1,0 168,5 162,7 0,0 162,7
101,6 0,3 101,9 84,6 0,0 84,6

Mas de 50 anos

Género

Mujeres 83,2 85,7 85,7
Hombres 217,0 0,6 217 190,3 1,6 191,9
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DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR SEXO Y TIPO DE JORNADA

La clasificacion detallada por el tipo de jornada es como sigue:

2023 2022
Tipo de jornada
Completa 71 220 291 61 208 269
Parcial 2 2 4 2 2 4
Reducida 18 1 19 19 2 21

NUMERIOS DE DESPEDIDOS POR SEXO, EDAD
Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023 se han
efectuado 22 despidos. A continuacion, se recoge el nimero de despidos desagregado por categoria
profesional, franja de edad y sexo, tanto del pasado afo fiscal 2022 como del nuevo 2023:

1 1 2 2 5

Managers 3
Técnicos administrativos 2 0 2 2 0 2
Técnicos comerciales 0 9 9 4 6 10
Especialistas a}{nacen / 0 3 3 0 2 2
produccion
Operarios almacén /
produccion 0 6 6 0 3 3
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2023 2022
Hasta 30 anos 1 6 7 2 1 3
De 30 a 50 afos 2 8 10 6 8 14
Mas de 50 anos 0 5 5 4 5

Asi mismo, se han producido un total de 75 incorporaciones durante el mismo periodo. A continuacion,
se muestra el detalle de dichas incorporaciones por categoria profesional, franja de edad y sexo:

2023

Managers
Técnicos administrativos 3 14 17

Técnicos comerciales 12 30 42
Especialistas almacén /

produccion 0 3 3
Operarios almacén /
produccion 2 9 "

5
5

2022

Categoria profesional
2 0 2 1 3 4

6
24

16

9

11
29

16

10

2023 2022
Hasta 30 anos 6 6 12 6 13 19
De 30 a 50 anos 8 29 37 6 39 45
Mas de 50 anos 5 21 26 6
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REMUNERACIONES MEDIAS Y SU EVOLUCION DESAGREGADOS
POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL O IGUAL VALOR

Las remuneraciones medias de los trabajadores del Grupo en el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre y el 30 de noviembre tanto de los afos fiscales 2022 y 2023, desagregadas por categoria
profesional, rango de edad y sexo, fueron las siguientes:

Remuneracion media 2022 (€)

Categoria profesional Remuneracion media 2023 (€)
Managers 70.475,53 72.293,86
Técnicos administrativos 36.004,35 32.168,20 (*)
Técnicos comerciales 36.949,84 37.611,08 (*)
Especialistas almacén /
produccion 29.108,12 27.589,43

Operarios almacén /
produccion 23.297,17 21.418,74

(*) Datos modificados respecto el Estado de Informacién No Financiera 2022 del Grupo EPI Industries Family of
Companies, S.L. y Sociedades Dependientes debido a una incorrecta disposicion del dato.

Remuneracion media 2022 (€)

Remuneracion media 2023 (€)

Hasta 30 anos 24.952,28 23.367,39
De 30 a 50 anos 36.078,78 34.493,97
Mas de 50 afios 47.144,49 47.709,24

Remuneracion media 2023 (€) Remuneracion media 2022 (€)
Mujer 33.436,65 33.635,14
Hombre 40.869,62 38.350,13

BRECHA SALARIAL, REMUNERACION DE PUESTOS DE TRABAJOS
IGUALES O DE MEDIA DE LA SOCIEDAD

A continuacion, se recogen la tabla comparativa con la brecha salarial (*) entre hombres y mujeres de
EPIfoc, teniendo en cuenta la categoria profesional:
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Categoria profesional Brecha salarial 2023 (*) Brecha salarial 2022 (*)
Managers 15,40% 6,14%
Técnicos administrativos 27,20% 25,21%
Técnicos comerciales 19,43% 17,59%
Especialistas almacén /
produccion 17,33% 22,50%
Operarios almacén /
produccién -6,47% -13,40%

(*) Formula para el cdlculo de la brecha: (Promedio de salario de hombres - Promedio de salario de mujeres) / Pro-
medio de salario de hombres. Para matizar, el porcentaje superior a cero representa el % que la mujer cobra menos
que el hombre.

El calculo de la brecha salarial se ha realizado teniendo en cuenta el salario, independientemente de
la jornada laboral.

EPIfoc tiene entre sus prioridades fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito la-
boral, y entre sus objetivos se contempla la reduccion progresiva de la brecha salarial en los proximos
anos, asi se muestra para el aino 2023.

Asi mismo, el calculo de la brecha salarial igualando la jornada laboral de todos los empleados, obte-
niendo los siguientes resultados:

Brecha salarial 2022 (*)

Categoria profesional Brecha salarial 2023 (*)

Managers 15,40% 2,91%
Técnicos administrativos 32,39% 5,45%
Técnicos comerciales 22,06% 27,20%
Especialistas almacén /
produccion 17,33% 22,74%
Operarios almacén /
produccién 18,32% -6,53%

(*) Formula para el cdlculo de la brecha: (Promedio de salario de hombres - Promedio de salario de mujeres) / Pro-
medio de salario de hombres. Para matizar, el porcentaje superior a cero representa el % que la mujer cobra menos
que el hombre.

(*) En el aiio 2022 se desarrollaba la tabla con distinta categoria profesional, en el presente ejercicio 2023 se ha
hecho el sumatorio con la finalidad de mantener la misma categoria profesional.



”
’\

=
EPI
INDUSTRIES

family of companies
BARCELONA 1953

LA

We support
the Sustainable
Development Goals

EINF | 44

REMUNERACION MEDIA DE PUESTOS DE LOS CONSEJEROS
Y DIRECTIVOS, INCLUYENDO LA RETRIBUCION VARIABLE, DIETAS,
INDEMNIZACIONES, EL PAGO A LOS SISTEMAS DE PREVISION
DE AHORRO A LARGO PLAZO Y CUALQUIER OTRA
PERCEPCION DESAGREGADA POR SEXO

Los importes recibidos por los Administradores del Grupo en concepto de sueldos, dietas y otras
remuneraciones para el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de
2023 ha sido de 414.613,05€. Asi mismo, los importes recibidos por el personal de la alta direccion en
concepto de sueldos, dietas y otras remuneraciones, para el periodo han sido de 810.681,84€. .

Al 30 de noviembre de 2023, no existen compromisos por complementos de pensiones, avales o
garantias concedidas a favor de los Administradores de la sociedad dominante ni de la Alta Direccion.

IMPLANTACION DE POLITICAS DE DESCONEXION LABORAL

Afin de permitir una conciliacion entre la vida personal y la laboral, EPIfoc dispone de un procedimiento
de desconexion digital basado en los siguientes principios:

- No requerir ni esperar respuesta a las comunicaciones enviadas fuera de los horarios de
trabajo establecidos, ni en periodos de descanso.

- El derecho a no responder mensajes de indole laboral fuera del horario de trabajo ni en
periodos de descanso, salvo que las caracteristicas especificas del puesto lo requieran y
asi se haya establecido y comunicado previamente a las personas implicadas. la plantilla
de la Compaiiia.

El procedimiento se encuentra disponible para todos los empleados en el Site de Recursos Humanos.
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EMPLEADQOS CON DISCAPACIDAD

A 30 de noviembre de 2023 el Grupo cuenta con 5 empleados con diversidad funcional.

En la siguiente tabla, se recogen el numero de trabajadores con diversidad funcional, desglosados por
sexo y categoria:

2023 2022
Categoria profesional
Managers 0 0 0 0 1 1
Personal técnico 0 2 2 0 1 1
Especialistas a‘l[nacen / 0 1 1 0 1 1
produccion
Operarios almacén /
produccion 0 2 2 0 1 1
Total (0] 5 5 (0] 4 4

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para EPIfoc promover en el Grupo una cultura que favorezca el equilibrio entre la vida personal
y laboral resulta esencial, por ello el Grupo dispone de una Politica de Regulacion Horaria vigente
desde 2021 en el que se distinguen los diferentes colectivos de empleados:

- Colectivo de oficina.
- Colectivo de logistica.
- Colectivo de produccion.

- Colectivo de personal exterior y mandos.

Esta normativa interna asegura el servicio al cliente a la vez que se introduce la flexibilidad que permite
adecuar los horarios de entrada y salida y la compactacion horaria de los trabajadores, de tal forma que
se facilite la conciliacion sin perder calidad en el servicio al cliente.
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EPIfoc hace llegar a sus trabajadores un correo electronico en lo que concierna a la solicitud de las
vacaciones para cumplir con la regulacion establecida.

Adicionalmente, cabe destacar que AGATEX INDUSTRIAL MAINTENANCE SERVICES, S.L.U. dispone de
una Politica de Regulacion horaria especifica que trata las particularidades de la Sociedad en este
sentido.

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

La organizacion del tiempo de trabajo en EPIfoc se encuentra adaptada a los cuatro colectivos de
trabajadores (Oficina, Logistica, Produccion y Personal exterior y Mandos) de manera que se respeten
los convenios colectivos a los que pertenece cada empresa y en funcion del puesto de cada trabajador.

Los horarios y tiempos de trabajo en todas las empresas incluyen las respectivas pausas de descanso y de
interrupcion para la comida estableciendo jornadas minimas para cubrir puestos, pero con la flexibilidad
horaria regulada que permite adecuar las horas de entrada y salida asi como la compactacion de horas
(incluyendo horario continuado en el mes de agosto) a preferencia del trabajador (previa autorizacion
de su supervisor).

NUMERO DE HORAS DE ABSENTISMO

Durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023, el
numero de horas de absentismo ha sido de 16.057 horas, siendo el 37,27% realizadas por mujeres
frente al 62,73% de hombres recopilado mediante la herramienta Visual Time. La herramienta tiene
prevision de modificarse de cara al ejercicio 2024.

A continuacion, se presentan los datos relativos a absentismo laboral en Esparia producidos por
enfermedad comun, absentismo injustificado y huelga. Se ha excluido del calculo las vacaciones,
los festivos, ausencias por motivos familiares (bajas por maternidad y paternidad) y ausencias por
formacion.
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5.984 10.073 16.057 8.504 13.539 22.043

MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR EL DISFRUTE DE LA
CONCILIACION Y FOMENTAR EL EJERCICIO CORRESPONSABLE
DE ESTOS POR PARTE DE AMBOS PROGENITORES

Potenciar la conciliacion profesional, familiar y personal de los profesionales de EPIfoc es uno de los
objetivos del Grupo. Para su consecucion, se dispone de una politica de desconexion digital, de un
procedimiento del marco de trabajo en EPIfoc y de la politica de regulacion horaria del Grupo, donde
se establece que en los casos en los haya empleados o empleadas sujetos a reduccion de jornada o
adaptacion horaria por guarda legal de menos a carga u otros supuestos legalmente previstos, primara
el horario acordado individualmente por el empleado o empleada.

Asi mismo, el Grupo cuenta con las siguientes medidas para facilitar la conciliacion:

- Flexibilidad horaria en la entrada y salida.
- Flexibilidad en los descansos para desayunar y comer.

- Teletrabajo.

En la siguiente tabla, se refleja el numero y porcentaje de empleados de la plantilla en Espafia que han

contado con derecho a permiso parental en el periodo de referencia:

3, 48% 5, 71/> 3, 801% 3, 50%
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

EPIfoc es consciente de la importancia de un ambiente de trabajo saludable y seguro, libre de todo
peligro reconocido, cumpliendo con la normativa y las practicas de seguridad que establece la ley en
cada momento.

Por ello, las siguientes empresas espariolas del Grupo tienen subcontratada la gestion de Salud y Sequridad
a una empresa especializada en los ambitos de Prevencion de Riesgos Laborales, tales como sequridad en
el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicologia aplicada, asi como medicina del trabajo:

EPIDOR, S.A.U.

EPISER, S.L.U.

EPIDOR SEALS & RUBBER TECHNOLOGY, S.L.U.
DANEEL MECHATRONICS, S.L.U.

AGATEX INDUSTRIAL MAINTENANCE SERVICES, S.L.U.
LIDERING, S.A.U.

TORNILLERIA Y DERIVADOS METALICOS, S.A

CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Todas las empresas espafiolas del Grupo disponen de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y
que tiene como objeto reflejar las directrices a sequir por la estructura organizativa para conseguir
que el personal se implique en la politica de prevencion de la empresa y desarrollar una gestion de la
prevencion participativa que aproveche las capacidades de todas las personas implicadas, asi como la
formacion e informacion de todo el personal implicado en el mismo.
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Asimismo, cabe indicar que el Grupo EPIfoc dispone de unos protocolos y medidas de actuacion para la
prevencion de la COVID-19, tales como la limpieza y la desinfeccion, ventilacion, normas de comedor,
uso salas de reuniones.

ACCIDENTES DE TRABAJO, EN PARTICULAR SU FRECUENCIA
Y GRAVEDAD, ASI COMO LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES,
DESAGREGADO POR SEXO

Para EPIfoc el bienestar y la salud de los trabajadores es prioritario, razon por la cual se da especial
importancia a la imparticion de cursos formativos y lanzamiento de campanas informativas periodicas,
con el fin de dar a conocer las actividades necesarias para minimizar los riesgos de sufrir accidentes o
lesiones en los lugares de trabajo.

Durante el periodo de referencia en el conjunto de empresas espafolas del Grupo se han producido 9
accidentes de trabajo, 4 de ellos de caracter leve con baja y 5 de caracter leve sin baja laboral, los cuales
se distribuyen por sexo y tipologia de incapacidad:

indices de

Empleados que han

sufrido accidente 1 13 14 1 8 9
laboral

indice de Incidencia (*) 11,76 38,28 30,61 0 0,8 0,8
Tasa de frecuencia 6,61 21,50 17,20 0 2,247 2,247
de accidentes (**)

indice de Gravedad (***) 0,03 0,57 0,60 0 2,25 2,25

Muertes por accidente

laboral o enfermedad 0 0 0 0 0 0

profesional

(*) indice de Incidencia calculado como el n° de accidentes con baja acaecidos por cada 1.000 trabajadores.

(**) Tasa de frecuencia de accidentes calculado como el n° de accidentes con baja acaecidos por cada 1.000.000
horas trabajadas

(¥ indice de gravedad calculado como el n° de jornadas perdidas por cada 1.000 horas trabajadas.
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Los indices de accidentabilidad anteriores se han calculado teniendo en cuenta solamente las socieda-
des espafiolas, y por tanto, excluyendo las sociedades que se encuentran en Portugal, Bélgica, Alema-
nia, Panama y Francia.

RELACIONES SOCIALES

EPIfoc mantiene un didlogo permanente con la Representacion Legal de los Trabajadores, a través
de la cual se busca la colaboracion en aquellos temas que puedan afectar o verse afectados los
trabajadores del Grupo. En concreto, las sociedades del Grupo que disponen de 6rganos formales para
la informacion, consulta, participacion y negociacion colectiva establecidos son los siguientes:

Sociedad Organo
LIDERING, S.A.U. Delegado de personal

EPIDOR SEALS & RUBBER TECHNOLOGY, S.L.U. Delegado de personal
EPIDOR, S.A.U. Comité de Empresa
EPISER, S.L.U. Comité de Empresa

ORGANIZACION DEL DIALOGO SOCIAL,
INCLUIDOS PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR Y
CONSULTAR AL PERSONAL Y NEGOCIAR CON ELLOS

Dentro de los principios éticos generales aplicables a EPIfoc, se enmarca el respeto de los derechos
de sindicacion, asociacion y de negociacion colectiva, asi como las actividades Illevadas a cabo por las
organizaciones representativas de los empleados, de acuerdo con las funciones y competencias que
tengan legalmente atribuidas, con quienes se mantendra una relacion basada en el respeto mutuo con
el fin de promover un dialogo abierto, transparente y constructivo que permita consolidar los objetivos
de paz social y estabilidad laboral.
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PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS
POR CONVENIO COLECTIVO POR PAIS

El 100% de los profesionales de EPIfoc cuentan con una cobertura completa a los convenios colectivos
correspondientes de cada pais, excepto en el caso de Alemania, donde no se dispone de convenio
colectivo. En concreto, el detalle de convenios aplicable por pais es el siguiente:

- Convenio comercio metal provincia BCN (Espana).
- Convenio siderometalurgia provincia BCN (Espaiia).
- Convention Collective Commerce de gros identifiable par le code IDCC 0573 (Francia).

- Contrato coletivo entre a Associagdo dos comerciantes do porto e outras e o cesp-sindicato
dos trabalhadores do comercio, escritdrios e servicos de portugal e outro (Portugal).
- Commission paritaire (Bélgica).

- Codigo de Trabajo de Panama (Panama).

Lidering GmbH, como empresa de ventas, no esta obligada a sequir un convenio colectivo de trabajo,
sind sequir las condiciones generales del propio pais. Por esta razon, se siguen las condiciones alemanas
establecidas en "Arbeitsrecht” (<<derecho laboral>>).- Convention Collective Commerce de gros iden-
tifiable par le code IDCC 0573 (Francia).

FORMACION

EPIfoc establece como uno de sus valores fundamentales el proporcionar a las personas de su equipo
la formacion y capacitacion necesaria para que adquieran confianza en si mismasy en el resultado de
su trabajo, en la busqueda de su desarrollo personal y profesional.
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POLITICAS IMPLEMENTADAS EN EL CAMPO DE LA FORMACION

EPIfoc cuenta con un procedimiento de organizacion de la formacion, en el cual se establecen las
directrices a sequir para la gestion de las necesidades formativas identificadas en los equipos de
trabajo, asi como la organizacion de la formacion inicial para las nuevas incorporaciones, enmarcado
dentro del plan de acogida. El objetivo principal se basa en establecer la sistematica para la deteccion
y satisfaccion de las necesidades de formacion del personal y clientes de las empresas del Grupo,
mediante la implementacion de cursos.

Adicionalmente, el area de Recursos Humanos vela por el puntual cumplimiento de la formacion obli-
gatoria establecida por la normativa vigente, en particular la de Prevencion de Riesgos Laborales.

CANTIDAD TOTAL DE HORAS DE FORMACION
POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Durante el periodo de referencia, comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre
de 2023, los empleados de EPIfoc han recibido un total de 3.174,58 horas de formacion.

El numero de horas de formacion para los empleados desagregado por sexo y por categoria tanto para
el ano fiscal 2022 como 2023, han sido las siguientes:

Categoria profesional
194 408 602

Managers 281,42 651,37 932,78
Técnicos administrativos 298,00 114,42 412,42 321 93 414
Técnicos comerciales 526,75 670,75 1.197,50 252 866 1.118
Especialistas a}macen / 4,00 517,88 521,88 0 265 265
produccion
Operarios almacén /
produccion 18,00 92,00 110,00 9 26 35
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES

La sede central del Grupo dispone de medidas especificas destinadas a la accesibilidad universal de las
personas con discapacidades, como son ascensores y elevadores eléctricos para escaleras y barios adap-
tados a personas con movilidad reducida. Adicionalmente, las instalaciones son accesibles a pie de calle.

IGUALDAD Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER EL EMPLEO

EPIfoc dispone de un Plan de Igualdad de mujeres y hombres que establece los objetivos del Grupo en
esta materia una vez se hayan implementado las acciones descritas en el propio Plan. En este sentido,
los objetivo que se persiguen son los siguientes:

- Integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la compaiiia
Grupo EPI.

- Revisar el contenido de las condiciones de trabajo y del funcionamiento empresarial
desde una perspectiva de género, elaborando propuestas para su implementacion.

- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran
la plantilla de la Compafiia.

Adicionalmente, al Plan de Igualdad del Grupo, con el objetivo de dar cumplimiento a normativa
aplicable, EPIDOR, S.A.U. y EPISER, S.L.U. disponen de sus propios Planes de Igualdad, elaborados en
linea con el del Grupo.

De acuerdo con los planes de igualdad implementados, el Grupo dispone de un cuadro de mando en
el que se encuentran recogidas todas las medias descritas y donde se hace sequimiento de su grado de
ejecucion.
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PROTOCOLOS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Desde EPIfoc somos consciente de la necesidad de velar por la sequridad y la salud de nuestros
trabajadores. Por ello se han elaborado diversos protocolos para la prevencion y abordaje del acoso
sexual y por razon de sexo, en concreto aplicables a las siguientes sociedades del Grupo:

EPIDOR, S.A.U.

EPISER, S.L.U.

EPIDOR SEALS €& RUBBER TECHNOLOGY, S.L.U.
DANEEL MECHATRONICS, S.L.U.

AGATEX INDUSTRIAL MAINTENANCE SERVICES, S.L.U.
LIDERING, S.A.U.

TORNILLERIA Y DERIVADOS METALICOS, S.A

Dichos protocolos, se encuentran a disposicion de todos los empleados en el Site interno de Recursos
Humanos y tienen como objetivo definir el marco de actuacion frente a situaciones de acoso sexual y
por razon de sexo, con la finalidad de erradicar este tipo de conductas.

Adicionalmente, EPIfoc dispone de un Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y
por razon de sexo en el Grupo EPI INDUSTRIES Family od Companies, aplicable a todas las empresas
del Grupo. Este documento se concibe, tanto como una medida de prevencion, como una forma
de intervencion temprana ante posibles manifestaciones de conductas de acoso, discriminacion u
hostigamiento, tanto respecto de las que se declaren por las personas afectadas o conocedoras de las
mismas, como las que puedan ser conocidas por la propia Direccion. La finalidad del protocolo es la de
garantizar y proteger los derechos fundamentales de sus personas trabajadoras, adoptando para ello
todas las medidas que sean procedentes para evitar su extension, prevenir su futura recurrencia y, en
su caso, restaurar los derechos de las personas afectadas.

Segun manifestaciones de EPIfoc, ha habido una denuncia en esta materia durante el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023, no obstante como se
detalla en la seccion de derechos humanos, ésta se ha resuelto satisfactoriamente a favor de EPIfoc.
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO

MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

EPIfoc tiene un compromiso firme contra la corrupcion, prohibiendo sobornar directamente o por
medio de terceros a cualquier autoridad publica o politica, con el fin de recibir un trato de favor.

Asimismo, se obliga a los empleados y empleadas del Grupo a poner en conocimiento de sus superiores
si reciben regalos, invitaciones o compensaciones de una persona o empresa externa con la que tenga
tratos profesionales en nombre de EPIfoc o cualquiera de las empresas que lo integran con el objetivo
de determinar si los mismos son susceptibles de malas praxis.

El Grupo ha realizado un esfuerzo significativo por fomentar una cultura de cumplimiento en todas
las empresas de EPIfoc de tal forma que este aflo 2023, el Grupo, se ha enfocado en la implantacion
de un Sistema de Gestion de Compliance Penal y Sistema de Informacion Interna para todo el grupo.

La cronologia trabajada sobre el Sistema de Compliance Penal, procede que durante los meses de
septiembre y octubre se han realizado formaciones en equipo para contextualizar la organizacion,
y en los meses de octubre y noviembre se han definido las unidades de evaluacion, y las politicas
comentadas en la seccion 2.9.2 Normativa de lucha contra la corrupcion y el soborno. Se previene
la elaboracion de mapas de riesgos, politicas y procedimientos, ademas del desarrollo de un plan de
formacion personal para el ejercicio 2024.

Ademas, el posicionamiento del Grupo ante la corrupcion y el soborno se encuentra recogido en el
Codigo Etico.
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MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

Actualmente existe una creciente preocupacion de la comunidad internacional ante los problemas
surgidos por la actuacion de bandas organizadas de origen criminal, en aspectos tales como el trafico
de drogas, el terrorismo o la delincuencia organizada.

Por el tipo de negocio y actividad que se desarrolla, EPIfoc en la actualidad no se encuentra expuesta
significativamente al riesgo de blanqueo y no es sujeto obligado en materia de prevencion de blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo.

Las empresas espaiolas EPIDOR, S.A.U, EPIDOR SEALS & RUBBER TECHNOLOGY, S.LU y LIDERING, S.A.U.
tienen implantado el Sistema SII (Suministro Inmediato de Informacion) de la Agencia Tributaria, el cual
garantiza el debido control de las contrapartidas de nuestras transacciones, por lo que estimamos que el
riesgo de estar amparando una actuacion ilicita de un tercero esta adicionalmente cubierto por este control.

El Sl implica un nuevo sistema de llevanza de los libros de registro del Impuesto sobre el Valor Ahadido
a través de la Sede electronica de la AEAT, mediante el suministro cuasi inmediato de los registros de
facturacion. De esta forma, el SII permite acercar el momento del registro o contabilizacion de las
facturas al de la realizacion efectiva de la operacion econdmica que subyace a ellas.

La Sociedad facilita a sus clientes la utilizacion de medios de pago electronicos, a través de transferencias
bancarias, pago con tarjeta y giros para minimizar el pago en efectivo, representando éstos un total del
97,15% del importe total de los cobros recibidos en el periodo de referencia.

El registro de cobros recibidos durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 30 de
noviembre tanto del afio fiscal 2022 como 2023 ha sido el siguiente:
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Tipo de transaccion

TPV 423.812,57 0,41% 420.090,42 € 0,41%
Pagaré / Cheque 2.931.756,14 2,83% 4.552.166,42 € 4,41%
Efectivo 28.969,00 0,03% 103.232,10 € 0,10%
Transferencia 88.410.020,74 85,31% 85.960.573,88 € 83,28%
Giro 11.842.004,63 11,43% 12.180.746,83 € 11,80%

CONTROL DE LAS APORTACIONES A FUNDACIONES
Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

En el ambito de la participacion e implicacion de EPIfoc con la sociedad, durante el periodo compren-
dido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023 se han realizado las siguientes
aportaciones y/o acciones sociales:

- Oxfam Intermon: 3.740€.
- Asociacion Médicos Sin Fronteras; 1.200€.
- Cruz Roja Espaiola: 1.450€.

La unica empresa del Grupo que ha recibido una subvencion durante el periodo de referencia es EPI-
DOR, S.A.U; por importe de 2.980,00€.
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INFORMACION SOBRE EL GRUPO
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La Asamblea General de la ONU adopto en 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS)
como un plan de accion a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la
intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia, de la cual EPI Industries, Family of
Companies es participe.

Segun el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de
enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, se fijan
las funciones de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030.

La Agenda 2030 plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que implican un compromiso
universal y comun con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan los aspectos
medioambiental, economico y social. Siendo un plan de accion de encuentro, dialogo y trabajo.

Es necesario que el compromiso con la Agenda se integre con el reconocimiento de que es indispensable
generar una vision a largo plazo y la promocion de la sostenibilidad en su sentido mas amplio.

EPIfoc afirma un desafio enorme POBREZA 3 Viibkesue f]lél::%ﬁllﬂg 9 Db VSERMIENTD
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COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La Direccion de EPlfoc sigue completamente implicada y alineada con la responsabilidad social,
promoviendo, facilitando y liderando acciones que nos permitan hacer de nuestro mundo, un mundo mejor.

El Grupo cree firmemente en la importancia de velar por la Sostenibilidad en la que se trabajan las
vertientes medioambiental, social y economica. Por este motivo nos alineamos con la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas, promoviendo acciones en los entornos economico, social y medioambiental que
permitan alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en donde EPIfoc pueda incidir.

Para fortalecer el compromiso con el desarrollo sostenible, EPIfoc alinea su actividad economica con
los siguientes objetivos especificos:

Objetivo de Desarrollo Objetivo de Desarrollo Objetivo de Desarrollo Objetivo de Desarrollo
Sostenible “GENETICOS” Sostenible “NEGOCIO” Sostenible “ALIANZA” Sostenible “CLIMA”
Estan presentes en el ADN En los que podemos incidir a | Identifican nuestra vocacion Insta a adoptar medidas

de nuestra cultura través de nuestros productos y| de compartir y difundir la urgente para combatir el
organizativa servicios sostenibilidad cambio climatico y sus efectos
Garantizar una vida sana y Garantizar la disponibilidad
promover el bienestar de de agua, su gestion sostenible
todos a todas las edades. y el saneamiento para todos.

e ]

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad y promover

Garantizar el acceso a una

energia asequible, segura,

sostenible y moderna para
todos.

Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar
oportunidades de aprendizaje la Alianza Mundial para el

permanente para todos. Desarrollo Sostenible.

ALIANZA PARA ACCION
4 EDUCACION 17 LOGRAR LOS 13 R
DECALIDAD OBJECTIVOS

Adaptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Lograr la igualdad entre los Garantizar modalidades de
géneros y empoderar a todas consumo y produccion
las mujeres y las ninas. sostenible.
5 Rohmo 12 [
S O
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Asi mismo, desde agosto de 2022 EPIfoc forma parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
sellando asi el compromiso con la sostenibilidad corporativa, incorporando en las estrategias, politicas
y procedimientos, los 10 principios del Pacto Mundial:

DERECHOS HUMANOS

s Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos Humanos fundamentales,
Principio 1 . . . . ; .

reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion de los

Principio 2
P Derechos Humanos.

NORMAS LABORALES

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la

Principio 3 AL .

negociacion colectiva.
Principio 4 Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
Principio 5 Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Principio 6

MEDIOAMBIENTE

Principio 7 Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.

Principio 8 Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Lo Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
Principio 9 - :
medioambiente.

ANTICORRUPCION

Principio 10 Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

EPIfoc esta comprometido con el desarrollo sostenible, y en el 2023 se dispone de la medalla de plata
como reconocimiento de su calificacion EcoVadis para todo el Grupo. Con esta certificacion, se reafirma
el proposito corporativo y el reto que supone, el sequir introduciendo mejoras para conseguir los
propositos a un medio - largo plazo en materia de sostenibilidad alineados con los ODS de la Agenda
2030.
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IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD
EN EL EMPLEO Y EL DESARROLLO LOCAL

Fruto del dialogo continuado con sus Grupos de Interés y consciente de la repercusion principalmente
en el ambito economico y social de sus actividades dentro del contexto del respeto a los Derechos
Humanos, desde EPIfoc se busca impulsar iniciativas que contribuyen a lograr una sociedad mas justa
e igualitaria.

El objetivo es garantizar que todas sus actividades se lleven a cabo promoviendo la creacion de valor de
forma sostenible para la sociedad, empleados, clientes, inversores y comunidades en las que el Grupo
esta presente.

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD
EN LAS POBLACIONES LOCALES Y EN EL TERRITORIO

Actualmente, EPIfoc genera puestos de trabajo adicionales mediante la subcontratacion de empleados
temporales para cubrir picos de produccion y para realizar sustituciones en periodo de vacaciones y por
bajas médicas del personal, tanto de almacén como del area productiva. Dichas subcontrataciones se
realizan a empresas de trabajo temporal con oficinas en las localidades donde se presenta la necesidad.

Cabe destacar que la contribucion economica y social no solo es cuantificable mediante el ingreso del
impuesto sobre sociedades, sino también a través de otras contribuciones, tales como impuestos locales
y pagos a la seguridad social.

ACCIONES DE ASOCIACION O PATROCINIO

Para EPIfoc una de las maneras mas eficientes de contribuir a la Agenda 2030 es colaborando con otras
entidades con el fin de intercambiar conocimientos e inquietudes relacionadas con su actividad. Por
ello, durante el periodo de referencia ha desempefado las siguientes acciones de asociacion:
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- Firma de convenios de practicas con diferentes institutos.
- Colaboracion con Dinamic UPC - Tormetal.

- Colaboracion con eMotorsport UPC - Tormetal.

- Colaboracion UPV Hyperloop - Epidor.

- Convenio UPC- Epidor Sales & Rubber .

Asimismo, Epifoc sigue colaborando con la Universidad Politécnica de Catalunya (UPC) mediante la
contratacion por servicio con las siguientes entidades:

- Colaboracion UPC Etseib Motospirit - Epidor.
- Colaboracion UPC Etseib BCN eMetrosport - Epidor.

También, en el 2023 se ha empezado a trabajar en un nuevo convenio con el equipo Formula Student
de Bizkaia y Epidor Sales&tRub que empezara a ser efectivo a partir del 2024.

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Como grupo de empresas especializado en el suministro de soluciones industriales, nos interesa el
producto final que nuestro cliente vende en su mercado, y por tanto diseiamos nuestra oferta a los
clientes segun la funcion que nuestros productos, componentes y servicios aportan a los mismos.

INCLUSION EN LA POLITICA DE COMPRAS DE CUESTIONES SOCIAL
DE IGUALDAD DE GENERO Y AMBIENTALES

La direccion de EPIfoc esta completamente implicada con la responsabilidad social, promoviendo,
facilitando y liderando acciones que nos permitan hacer de nuestro mundo, un mundo mejor.
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EPIfoc entiende que las relaciones con nuestros proveedores deben plantearse con total transparenciay
equidad en el trato, estableciendo alianzas que busquen el beneficio mutuo, la confianza, el intercambio
de comunicacion vy las relaciones a largo plazo.

Consideramos que nuestros proveedores y partners de negocio son una pieza clave para garantizar
la sostenibilidad de toda nuestra cadena de suministro. Los productos y servicios que ofrecemos al
mercado deben cumplir nuestros estandares de calidad y los requisitos de nuestra Politica de Compras
Sostenibles, tanto a nivel econdmico, como social y medioambiental, siempre teniendo en cuenta la
normativa legal de los paises en los que nuestros Proveedores desarrollan su actividad industrial.

Asi mismo, la Politica de Compras Sostenibles, establece el marco global del cumplimiento de los
aspectos éticos exigibles a los proveedores del Grupo, orientados a desarrollar nuestra alineacion con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

» Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8): rechazo frontal a la esclavitud moderna y al
trabajo infantil.

 Permitir la libertad de asociacion.

Derechos Humanos

y normas laborales « Establecer horarios que favorezcan el descanso y la conciliacion.

« Ofrecer una remuneracion adecuada.

« Igualdad de género (ODS 5), Reduccién de las desigualdades (ODS 10). Apoyar la abolicion de
practicas discriminatorias.

« Salud y bienestar (ODS 3): crear un entorno de trabajo seguro, que favorezca la salud fisica 'y
mental de su personal. Disponer de una politica de prevencion de riesgos laborales, de los proce-
dimientos que permitan su despliegue y de un plan de capacitacion para sus trabajadores.

« Produccién y consumo responsables (ODS 12): Favorecer el desarrollo de tecnologias y medios

) respetuosos con el medio ambiente, asegurando una gestion adecuada de los recursos energéti-
Salud y medio cos y del agua, minimizando los desechos y promocionando el reciclaje.
ambiente « Accion por el clima (ODS 13): Poner en practica acciones que reduzcan el impacto de la huella
de carbono (C0O2), tanto en sus propios procesos, como en el de sus colaboradores o subcontra-
tistas.
» Respetar la reglamentacién/restriccion /prohibicion sobre el uso de productos o substancias

peligrosas, o bien que se consideren como inaceptables para el grupo EPIfoc.

« Paz, justicia e instituciones solidas (ODS 16): tolerancia 0 frente a la corrupcion de cualquier tipo.

« Respeto de la propiedad industrial. Cumplimiento de la reglamentacion de proteccion de datos
de caracter personal y la no divulgacion de documentos confidenciales.
Etica profesional « Respeto a la libre competencia, evitar actuaciones de monopolio.
« Facilitar, a demanda del grupo EPIfoc, certificado de que los productos suministrados no contienen

Minerales de Conflicto, mediante la plantilla suministrada por el RMI o similar, asegurandose por los
medios que consideren pertinentes, que su cadena de suministro también cumple este requisito.
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CONSIDERACION EN LAS RELACIONES CON PROVEEDORES
Y SUBCONTRATISTAS DE SU RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Tal y como se ha indicado en el punto anterior, EPIfoc tiene implementada una Politica de Compras
Sostenibles para sus proveedores para poder asegurar la calidad de sus productos estable en el tiem-
po, resaltando la excelencia como modelo de gestion para generar confianza y garantizar la fiabilidad
al usuario final. Asimismo, se dispone de un Codigo de Conducta de los proveedores, acreedores y
subcontratistas que establece los principios, en linea con el Codigo Etico del Grupo, a los que debe
estar adherido o cumplir todo proveedor con el que se trabaje.

En este sentido, a fecha 30 de noviembre de 2023, el 86,11% de nuestros proveedores han firmado el
Codigo de Conducta de los proveedores, siendo un 13,89% de estos un Codigo de Conducta propio.

SISTEMAS DE SUPERVISION Y AUDITORIAS
Y RESULTADOS DE LAS MISMAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023 EPIfoc
no ha realizado ninguna auditoria a sus proveedores. No obstante, esta previsto que durante el ejerci-
cio 2024 se realicen auditorias periodicas sobre la aplicacion de la Politica de Compras Sostenibles, de
acuerdo con el plan de accion establecido en el mismo documento. En adicion, se prevé para el 2024 la
iniciacion de auditorias basadas en el reglamento europeo de proteccion de datos (RGPD).

CONSUMIDORES

Para EPIfoc, como Grupo industrial B2B, la orientacion al cliente es el foco constante de nuestro Grupo,
de tal forma que organizamos nuestros recursos para satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

Todas las quejas, reclamaciones o disconformidades son debidamente atendidas y gestionadas en
tiempo y forma.
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EPIfoc esta integramente concienciada en la proteccion de las personas fisicas y juridicas, en concreto, en lo
que respeta al tratamiento de sus datos personalesy a la libre circulacion de estos datos.

La relevancia sobre la confidencialidad y privacidad de los datos es fundamental para usuarios y empresas,
por lo que estos se tratan bajo la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y bajo el reglamento de la Union Europea 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

En este sentido, EPIfoc dispone de un Manual de Procedimientos para la gestion de violaciones de la
seguridad de datos personales que tiene por objeto regular todos los aspectos relativos al tratamiento de
datos de las diferentes personas fisicas con las mantiene algun tipo de relacion.

El Grupo ha llevado un estudio legal diferentes planes de accion para adecuarse al Reglamento General de
Proteccion de Datos mediante el soporte de un experto externo.

MEDIDAS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS CONSUMIDORES

El negocio de EPIfoc no presenta riesgo material en relacion con la aplicacion de medidas para la salud
y la seguridad de los consumidores.

SISTEMAS DE RECLAMACION, QUEJAS RECIBIDAS
Y RESOLUCION DE LAS MISMAS.

Enbasealoscertificadosde calidad indicados anteriormente, EPIfoc tiene establecidos los procedimientos
para la defensa del cliente cuyo objetivo es la proteccion de la clientela y la gestion eficiente de
reclamaciones. Este sequimiento se focaliza en las quejas y reclamaciones recibidas con respecto al
servicio prestado, comprobando que se disponga de los medios para resolver los problemas que puedan
surgir durante la relacion con los clientes.
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Anualmente, las siguientes empresas del Grupo elaboran un informe de evaluacion de las reclamaciones
recibidas por parte de los clientes durante el ejercicio. Entre otros aspectos, se analiza la evolucion de las
reclamaciones de calidad de los productos, reclamaciones por tipo de servicio y logistica, reclamaciones
por plazo, reclamaciones segun el tipo de ventas y por lineas servidas.

En concreto, los ultimos informes que se disponen corresponden a datos obtenidos en 2023 y muestran
los siguientes resultados generales:

Centro de trabajo 2023 2022

EPIDOR, S.A.U 1.272 1.140
EPIDOR SRT ESR 223 750
LIDERING LID 303 56
TORMENTAL TRM 205 n/a
DANEEL DNL 226 n/a

En 2023 augmentan las reclamaciones un 7,08% con respecto al afio 2022. A su vez, se identifican leves
mejoras en las reclamaciones de “LOGISTICA" y “VENTAS".

INFORMACION FISCAL

En la siguiente tabla se refleja el importe en euros de los beneficios obtenidos en el periodo 1 de
diciembre a 30 de noviembre tanto de 2022 como 2023 por cada pais en los que el Grupo EPIfoc tiene
alguna sede:
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Espana
Portugal
Bélgica

Francia
Alemania
Panama

Los impuestos sobre beneficios pagados durante el periodo 1 de diciembre a 30 de noviembre tanto de

733.730,06€

17.304,13€

15.000,00€

25.127,00€

5.284,88€
€

720.092,18 €
28.987,12 €
20.434,00 €
53.569,00 €
10.364,00 €

3.854,95 €

2022 como 2023 por pais en el que el Grupo tiene presencia son los siguientes:

Espana
Portugal
Bélgica

Francia
Alemania
Panama

La unica empresa del Grupo que ha recibido una subvencion durante el periodo de referencia es EPI-
DOR, S.A.U; por importe de 2.980,00€.

3.560.749,40€

80.260,53€
52.486,78€
96.147,01€
25.562,65€
16.351,60€

2022

5.282.415,21 €
87.342,92 €
85.967,30 €
222.224,07 €
34.202,83 €
11.188,70 €
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MEDIOAMBIENTE

EPIfoc esta comprometido activamente con la conservacion del medioambiente, respetando las
exigencias legales y realizando nuestra actividad con el fin de minimizar los posibles impactos
medioambientales. En este sentido, los principales compromisos medioambientales del Grupo son los

siguientes:

- Actuar siempre segun las leyes y normas de la gestion ambiental.
- Minimizar en lo posible el impacto ambiental.

- Minimizar en lo posible los residuos generados.

- Apostar y trabajar por la reutilizacion y el reciclaje.

- Prevenir los riesgos ocupacionales, patrimoniales y ambientales.

-Respeto porlaética, laintegridadyla profesionalidad enlarelacion del Grupo con sus Grupos
de Interés, asi como por el entorno econdmico social y medioambiental.

A continuacion, se describen las principales medidas adoptadas por el Grupo en este ambito.

GESTION MEDIOAMBIENTAL

EPIfoc es consciente de que el progreso dentro de la sociedad actual debe estar vinculado a la
sostenibilidad de su actividad y el respeto por el medio ambiente, trabajando activamente en la
optimizacion de los recursos y minimizacion de los residuos.
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EFECTOS ACTUALES Y PREVISIBLES DE LAS ACTIVIDADES
DE LA EMPRESA EN EL MEDIO AMBIENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD

El Sistema de Gestion Ambiental de EPIfoc, toma como referencia el procedimiento de Control Ope-
racional Ambiental que tiene como objeto definir la sistematica para la identificacion, planificacion,
control, sequimiento y medicion de las actividades y operaciones que puedan tener un impacto sobre
el medio ambiente, la salud y la sequridad.

En este sentido, el Area de Facilities junto con las diferentes Areas y Negocios, son las encargadas de
garantizar el control y sequimiento ambiental de las siguientes actividades y operaciones, asociadas a
impactos ambientales:

- Control de residuos.

- Control de emisiones a la atmosfera por formas de materia.
- Control de emisiones a la atmdsfera por forma de energia.
- Control de efluentes liquidos.

- Control de consumos.

- Control de mantenimiento.

- Control de personal.

- Control de proveedores y subcontratistas.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION O CERTIFICACION AMBIENTAL

Durante el afo 2023, el Grupo ha contado con asesoramiento externo para realizar el calculo de la
huella de carbono en base a la ISO 14064:2018. De esta forma, al conocer la contribucion de EPIfoc a
la emision de gases de efecto invernadero, se pueden fijar objetivos de reduccion, disefio y priorizacion
de acciones. En concreto, en 2023 se ha realizado un plan de accion de medidas a aplicar en relacion
con el calculo de la huella de carbono.
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En EPIfoc, se ha tomado conciencia del cambio climatico y la contaminacion global y por ello, se ha
focalizado en que el modelo de negocio en todas las empresas del Grupo sea responsable y refleje el
compromiso con el medio ambiente realizando un consumo eficiente de los recursos.

Asimismo, se dispone de un Plan de Gestion Integral de Residuos para todo el Grupo EPIfoc, que permite
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y la correcta clasificacion, almacenamiento,
recogida, transporte y posterior tratamiento de los mismo.

En concreto, los principales compromisos en materia de gestion de residuos son los siguientes:

- Cumplir con las obligaciones legales, y actuar siempre segun las leyes y normas de la gestion
ambiental.

- Minimizar en lo posible el impacto ambiental.

- Minimizar en lo posible los residuos generados.

- Apostar y trabajar por la reutilizacion y el reciclaje.

- Prevenir los riesgos ocupacionales, patrimoniales y ambientales.

-Respeto porlaética, laintegridady la profesionalidad en la relacion del Grupo con sus Grupos
de Interés, asi como por el entorno econdmico social y medioambiental.

-Tras el calculo de la Huella de Carbono de la actividad de EPIfoc, organizamos un grupo con
tres de los principales proveedores para trabajar la descarbonizacion de la cadena de
suministro, que dio lugar en octubre a una jornada sobre “El reto de los ODS y la

e 0 descarbonizacion como oportunidad de negocio, también”
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APLICACION DEL PRINCIPIO DE PRECAUCION, LA CANTIDAD
DE PROVISIONES Y GARANTIAS PARA RIESGOS AMBIENTALES

El negocio de EPIfoc no presenta riesgo material en relacion con la aplicacion del principio de precau-
cion, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales.

CONTAMINACION

MEDIDAS PARA PREVENIR, REDUCIR O REPARAR LAS EMISIONES
DE CARBONO

Tal como se ha comentado en el punto anterior, durante el afo 2023 EPIfoc ha contado con el soporte
de una consultoria externa especializada en el calculo de la huella de carbono en los alcances 1, 2 y 3.

Como resultado de dicho estudio se han obtenido los siguientes resultados:



S
4

EPI
INDUSTRIES

family of companies
BARCELONA 1953

[/
LA

We support
the Sustainable
Development Goals

EINF | 72

Centro carbono

de Alcance |Alcance 1+ Alcance | Alcance 1| Alcance | Alcance 2

trabajo
CO2eq)

7.301,13

Daneel

Epidor

seal and

Rubber
Technology

17.336,68

Epidor
Tecnical  109.006,62
Distribution

Episer 2.749,78
Lidering = 24.747,71
Tormetal = 11.798,00

EPI
Family of n/a
companies

Agatex n/a

Daneel 7.301,13

Epidor

seal and

Rubber
Technology

17.336,68

Epidor
Tecnical  109.006,62
Distribution
Episer 2.749,78
Lidering = 24.747,71
Tormetal = 11.798,00

EPI
Family of n/a
companies
Agatex n/a

carbono | carbono | carbono | carbono | carbono carbono | carbono | carbono

relativo) | CO2eq) | relativo) | CO2eq) | relativo)

Aellae Huella de |Huella de| Huella de ruelles
carbono carbono
Alcance
1+2+3
(Impacto
relativo)

Huella de | Huella de | Huella de

por €

. Alcance |Alcance 3| Alcance
vendido

3 (kg (Impacto | 1+2+3 (kg

(kg- .
C02eq/€) CO2eq) | relativo) | CO2eq)

1 (kg (Impacto 2 (kg (Impacto

0,1% 7.301,13 | 0,08% n/a 0,00% 0,02  1.023.327,23 10,72% 1.030.628,36  10,80%
0,2% 17.336,68 = 0,18% n/a 0,00% 0,01 471.493,49  4,94% = 488.830,17  5,12%
1,1% 1 109.006,62 = 1,14% n/a 0,00% 0,05 2.291.060,73 24,00% 2.400.067,35 25,14%
0,0% 2.749,78 | 0,03% n/a 0,00% 0,00 97.039,47  1,02% 99.789,25  1,05%
0,3% 22.696,61 0,24% 2.051,10 0,02% 0,01 693.245,53  7,26% | 717.993,24  7,52%
0,1% 11.798,00 = 0,12% n/a 0,00% 0,09  4.751.108,61 49,77% 4.762.906,61 49,89%
0,0% n/a 0,00% n/a 0,00% 0,00 3.982,000  0,04% 3.982,00  0,04%

0,0% n/a 0,00% n/a 0,00% 0,00 40.981,19  0,42% 40.981,19  0,42%

2022 (*)
0,1% 7.301,13 | 0,08% n/a 0,00% 0,02 1.023.327,23 10,72% 1.030.628,36| 10,80%
02% | 17.336,68  0,18% n/a 0,00% 0,01 47149349 494% | 488.830,17  5,12%
11% 109.006,62 1,14% n/a 0,00% 0,05 12.291.060,73 24,00% 2.400.067,35| 25,14%
0,0% 274978 0,03% n/a 0,00% 0,00 97.039,47| 1,02% | 99.789,25  1,05%
03% | 22.69,61  024% | 2.051,10 | 0,02% 0,01 693.245,53  7,26% | 717.99324| 7,52%
01% | 11.798,00  0,12% n/a 0,00% 0,00 4.751.108,61 49,77% 4.762.906,61| 49,89%
0,0% n/a 0,00% n/a 0,00% 0,00 3.982,00  0,04% 3.982,00  0,04%
0,0% n/a 0,00% n/a 0,00% 0,00 4098119 0,42% | 40.981,19| 0,42%

(*) Los datos de la huella de carbono del ejercicio 2022 han sido modificados respecto a los indicados en el EINF
anterior correspondiente al ejercicio 2022 por razones técnicas.
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Se esta trabajando en la elaboracion de un plan de accion de —- emisiones de gases de efecto inverna-
dero, el cual se espera que esté disponible durante el proximo ejercicio 2024.

EPIfoc esta comprometida con el medioambiente, por ello dispone de medidas para la mejora de la
huella de carbono como la construccion de nuevos parques fotovoltaicos, planes participativos a todo
el personal del Grupo EPIfoc que se pondra en marcha a partir del primer trimestre del 2024, entre
otras medidas comentadas con mas detalle en la seccion 6.5.2 Medidas adoptadas para adaptarse a
las consecuencias del cambio climdtico del presente Estado de Informacion No Financiera.

MEDIDAS PARA PREVENIR, REDUCIR O REPARAR
LA CONTAMINACION ACUSTICA Y LUMINICA

Como medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacion acustica y luminica, desde alguna de
las empresas del Grupo, se ha procedido a lo siguiente:

EPISER, S.L.:

- Realizacion de un estudio independiente para evaluar las condiciones de trabajo de equipos
con pantallas de visualizacion, elaborado en 2015 para todas las empresas del Grupo.

EPIDOR SEALS AND RUBBER TECHNOLOGY, S.L.U:
- Evaluacion de la exposicion a ruido en el centro de Cornella, elaborado en 2022.

- Evaluacion de la exposicion a contaminantes quimicos en el centro de Cornella en 2019.

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

El respeto por el medio ambiente es una de las bases principales del modelo de gestion de EPIfoc, por
ello se dispone de un Plan de gestion integral de residuos y un Procedimiento de control operacional
ambiental y que recogen las medidas a llevar a cabo en relacion con la gestion de residuos, teniendo
en cuenta los principios de prevencion, responsabilidad medioambiental corporativa, proteccion del
ambiente, coherencia y cooperacion.
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T e T , OTRAS FORMAS DE RECUPERACION Y ELIMINACION DE DESECHOS

, / EPIfoc cuenta con un Plan de Gestion Integral de Residuos, que establece que cada centro de trabajo
2 A, \ / 4 del Grupo mantenga acuerdos con empresas externas que se encuentren al amparo de la normativa
RN o 7 " ' vigente, para aseqgurar la correcta gestion integral de los residuos.
We support p 8
D§C§|§,;'§f:.?:ag£|s : ' b O = Los proveedores externos son ejemplos de empresa circular al convertir en recurso el residuo, apostando
[ >y en la medida de lo posible por la reutilizacion como la mejor de las opciones de tratamiento, de acuerdo
con el principio de jerarquia en la gestion de los residuos.

Enlo que respecta a la adecuada gestion de residuos, cabe destacar que los principales residuos generados en
las instalaciones y oficinas de EPIfoc estan relacionados con las materias primas y otras materias auxiliares,
tales como acero inoxidable, envases, papel y carton, provocados por el desarrollo de la actividad del Grupo.

Las ultimas declaraciones de residuos realizadas por las empresas del Grupo en Espafia que generan
residuos corresponden al aflo 2022-2023 e incluyen las siguientes categorias de residuos generados:

Residuos no especiales
P PR Epidor | Lidering | Lidering | Tormetal DElEE Epidor | Lidering | Lidering | Tormetal
(Tn) (Santa (Santa
(Llica) [(Cornella)| (Reus) |(Montcada) (Llica) [(Cornella)| (Reus) |(Montcada)
Perpetua Perpetua

Acero inoxidable 1,72 0,08 4,77
Madera 1,42 3,1 1,14 0 1,42 2,34 3,98 0 0 2,34
Mezcla de residuos
municipales 3,83 35,34 0 0 3,9 3,71 37,9 6,24 0 3,86
Papel y carton 4,7 26,47 0 0 0 2,64 29,15 2,08 0 0
Plastico 2,04 2 0 0 0 1,96 4,4 0,26 0
Polvo lijado 0 0 0 0,12 0 0 0 0 0,16 0
Taladrinas 0 0 0 0,04 0 0 0 0 0 0
Envases contaminados 0 0 0 0,03 0 0 0 0 0 0
Residuos
biodegradables 0 6,72 0 0 0 0 5,12 0 0 0
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Residuos especiales (Tn) Lidering (Reus 2023) Lidering (Reus 2022)
Envases contaminados 0,026 0,06
L1quidgs acuosos de 1,35 143
limpieza
Material absorbente 0,009 0,46
Taladrina 0,041 0,7
Polvo de lijado 0,119

Las empresas de Grupo Lidering y Daneel, recogen y revenden para reciclaje las virutas metalicas
generadas en la produccion.

Adicionalmente, el Grupo llevo a cabo un estudio en 2022 para evaluar el uso de papel que se realiza
en sus instalaciones, con el objetivo de suprimir al maximo el uso de papel y asi mejorar el impacto
que esto genera en el calentamiento global a la vez que se minimizan costes. Como resultado de este
estudio, las principales recomendaciones que se fueron las siguientes:

- Sequimiento anual del consumo de papel.
- Facturacion digital.

- Firma digital.

- Welcome onboarding.

- Footer en los correos electronicos.

- Catalogos y folletos digitalizados para Lidering, Epidor SRT, Tormental, Epidor Technical
distribution, Daneel Mechatronics y Agatex.

- Eliminacion de impresion de factura en tiendas.

Adicionalmente, destacar que en todos los centros de trabajo y delegaciones existen puntos de reciclaje
de papel y plastico, con la finalidad de ahorrar energia, agua y reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero alineados con el desarrollo sostenible de los objetivos de desarrollo sostenible establecidos
por el Agenda 2030.
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ACCIONES PARA COMBATIR EL DESPERDICIO DE ALIMENTOS.

El negocio de EPIfoc no presenta riesgo material en relacion con las acciones necesarias para combatir
el desperdicio de alimentos.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

EPIfoc continua apostando para un uso eficiente de los recursos para el desarrollo de su actividad y
con menor impacto ambiental.

CONSUMO DE AGUA Y EL SUMINISTRO DE AGUA
DE ACUERDO CON LAS LIMITACIONES LOCALES

El agua es un recurso natural y vital para la sociedad y la industria. Hay que cuidarlos y utilizarlos con
la mayor eficacia posible en la fabricacion de nuestros productos. La normativa legal para el manejo de
las aguas residuales se aplica a cada planta.

Los datos del consumo de agua anual de EPIfoc para el periodo de comprendido entre el 1 de diciembre
de 2022 y el 30 de noviembre de 2023 es el siguiente:

2023 (m?) 2022 (m?)

Consumo agua

El Grupo se encuentra en fase de implementacion de medidas de impacto para reducir el consumo de
agua. Durante 2022-2023 se realizo una revision del sistema de riego del jardin de las instalaciones del
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Las sociedades del Grupo que por su actividad realizan consumo de materias primas, son Epidor Seal
and Rubber Technology en Cornella de Llobregat y Lidering en su planta de Reus.

A continuacion, se muestra el consumo de materias primas para el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de y el 30 de noviembre tanto del 2023 como del 2022:

Materia prima Consumo 2023 (Kg) Consumo 2022 (Kg)

Elastomeros sintéticos 10.451,43 9.937
Fibras 6.899,19 5.930
Grafito 1.603,36 1.303
Caucho 4,784,28 -
Papel oil 782,71 653
Plasticos 1.211,75 943
Poliuretano 2.612,45 2.669
Resina 196,03 123
Politetrafluoroetileno 5.295,44 5.194
Acero 4.226,38 10.526
Laton - 834
Titanio 37,75 38
Aluminio 83,07 30
Bronce 62,10 70
Viruta 4.830,00 5.660

Metal 21,07

EINF | 77
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Durante el ejercicio 2023, el Grupo ha ejecutado un proyecto de reaprovechamiento del material utili-
zado para hacer guias con la finalidad de mejorar la gestion de los retales de las quias y ejes lineales que
se pueden reutilizar y del material que se convierte en residuo debido a pequenos tramos de los extre-
mos de las guias no aprovechables. Este proyecto permite facilitar a los operarios del Grupo la eleccion
del tramo de retal mas adecuado para evitar utilizar materia prima y asi fortalecer el compromiso que
tiene EPIfoc con el desarrollo sostenible, alineandose con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 12.

CONSUMO, DIRECTO E INDIRECTO, DE ENERGIA

En relacion con el consumo energético, EPIfoc no ha identificado riesgos o inquietudes significativas por
el tipo de actividad desarrollada dado que su consumo se debe principalmente a la actividad realizada.

A continuacion, se muestra el consumo energético realizado en el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023 para los centros situados en Espana:

(kW/h) (kWh) (kW/h) (kW/h) (kWh)
EPISER 281,42 651,37 932,78 194 408 602
EPIDOR 298,00 114,42 412,42 321 93 414
LIDERING 526,75 670,75 1.197,50 252 866 1.118
TORMETAL 4,00 517,88 521,88 0 265 265
DANEEL 18,00 92,00 110,00 9 26 35

MEDIDAS TOMADAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA

EPIfoc esta dedicando recursos a impulsar la eficiencia energética, y, consecuentemente contribuir a la
lucha contra el cambio climatico.
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A continuacion, se desglosan las principales actuaciones realizadas en el periodo comprendido entre el
1 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023, algunas de ellas actualmente en curso:

IR . B » - Parque fotovoltaico en Sevilla.

We support B\ y 2 ‘ - Parques fotovoltaicos en Montcada i Reixac, Cornella i Reus.

the Sustainable

Development Goals  fi N > - Contratacion hibridos enchufables para la flota comercial.

- Cambio de iluminarias a luces LED.

USO DE ENERGIAS RENOVABLES

Desde sus inicios EPIfoc ha estado comprometido con la sostenibilidad y gracias a la aprobacion de la
Agenda 2030 por parte de las Naciones Unidas y el impulso legislativo especialmente en el estado es-
painol de las energias renovables, la evolucion de las tecnologias solares y la firme apuesta actual de la
Union Europea en la Green Deal, han hecho que desde 2020 hayamos iniciado la puesta en marcha de
diversos parques fotovoltaicos en nuestras insta-
laciones, contando ya con placas solares en Sevilla
y Llica de Vall.

En los proximos afos sequiremos ampliando y me-
jorando nuestro parque fotovoltaico. En 2024 esta
prevista la instalacion de parques fotovoltaicos en
las instalaciones de Montcada i Reixac, Cornelld de
Llobregat y Reus.

Asi mismo, debemos senalar que, en los centros de Es-
pafa, desde 2021, el 100% de la energia que se con-
sume es renovable, suponiendo el autoconsumo un
7,85% del total de la energia consumida en ese ano.

EINF | 79
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CAMBIO CLIMATICO

ELEMENTOS IMPORTANTES DE EMISIONES DE GASES A EFECTO
INVERNADERO GENERADOS COMO RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA EMPRESA, INCLUIDO EL USO DE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE PRODUCE

Como resultado de las actividades de EPIfoc, tal y como se ha indicado en el apartado 6.2. Contami-
nacion, durante el ejercicio 2023 también se ha realizado un estudio de la huella de carbono en las
diferentes sociedades del Grupo.

Los resultados del estudio de la huella de carbono para el alcance 1 ha supuesto un total de 170.888,82
kg de CO2 equivalente, implicando una reduccion de emisiones del 9,73% respecto el ejercicio 2022. Para
el alcance 2 y 3 ha supuesto un total de 2.051,10 kg de CO2 equivalente y 9.372.238,25 kg de CO2 equi-
valente, suponiendo un incremento del 12,65% y 14,54% correspondiente respecto el ejercicio anterior.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA ADAPTARSE A LAS CONSECUENCIAS
DEL CAMBIO CLIMATICO

Las principales medidas para prevenir, reducir y reparar las emisiones de carbono llevadas a cabo por
EPIfoc, algunas de ellas ya indicadas en el apartado 6.4.4, son las siguientes:

- Implantacion de la politica “Paper Less" cambio clima.

- Consultoria de gestion de la huella de carbono.

- Incorporacion puntos de recogida de residuos en centros productivos.

- Calculadora de huella de carbono doméstica.

- Proyecto de descarbonizacion de la cadena de suministros de los proveedores.
- Reduccion de envios de productos desde proveedores.

- Economia circular con el packaging de proveedores.
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Se esta en proceso de llevar a cabo otras medidas de adaptacion a las consecuencias del cambio cli-
matico, asi como:

- Construccion de nuevos parques fotovoltaicos.
- Cambio en las cubiertas de uralita en dos naves.
- Proyecto de un plan participativo con los empleados.

- Proyecto de formacion para los empleados sobre la huella de carbono.

METAS DE REDUCCION ESTABLECIDAS VOLUNTARIAMENTE
A MEDIO Y LARGO PLAZO PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO Y MEDIOS IMPLEMENTADOS PARA TAL FIN

EPIfoc, en su compromiso por una gestion ambiental mas eficiente y la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero que puedan derivar de sus actividades, se ha marcado estudiar acciones de
reduccion para alcanzar metas para el 2025 y para el 2030.

PROTECCION DE LA DIVERSIDAD

El negocio de EPIfoc no presenta riesgo material en relacion a la proteccion de la diversidad. Las
distintas areas geograficas en las que se ubican las plantas de EPIfoc no se encuentran ubicadas en
zonas consideradas como areas protegidas de gran valor para la biodiversidad, ya que toda actividad
se realiza en zonas industriales.

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION

EPIfoc no ha recibido durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 30 de
noviembre de 2023, multa alguna por incumplimiento de legislacion en temas medioambientales,
legislacion de informacion y/o etiquetaje de productos, incumplimiento de codigos en materia de
seguridad de los productos ni incumplimiento de leyes o normativa en materia de social.
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DERECHOS HUMANOS

Tal como se recoge en los Principios y compromisos en materia de derechos humanos, relaciones laborales
y gestion de personas, en EPIfoc nos comprometemos a respetar y proteger los derechos humanos
reconocidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como las obligaciones derivadas
de los convenios de la OIT en materia de trabajo: Libertad de asociacion (Convenios n° 87, 135y 68),
Igualdad de la remuneracion (Convenio n° 100), Prohibicion del trabajo forzado y obligatorio (Convenios
n° 29 y 105), Prohibicion del trabajo infantil (Convenio n° 138), Jornada laboral, Trato justo, etc.

Asumimos también la responsabilidad de cumplir con la normativa laboral vigente en los paises donde
operamos.

Asi mismo, desde EPIfoc, por medio del Codigo Etico, nos comprometemos con unas condiciones de trabajo
dignas y justas, en las que la discriminacion por cualquier tipo no tiene cabida. Nos resultan inaceptables el
acoso y/o discriminacion ilicita en el trabajo y no permitiremos que se produzcan situaciones de este tipo, con
independencia de quien sea la victima o la persona acosadora. Si a pesar de todo se produce alguna situacion,
debemos poder denunciarla. Por eso hemos elaborado un protocolo para la prevencion y tratamiento de
situaciones de acoso y discriminacion ilicita y ponemos a disposicion de todos los empleados un formulario
de denuncias para que se pueda comunicar libremente cualquier situacion que se detecte irregular o no ética.
En este sentido, cabe sefalar que se ha recibido una comunicacion relacionada con la vulneracion de los
derechos humanos, no obstante la correspondencia se ha resuelto de manera satisfactoria para la empresa.

Por otro lado, el Grupo a través de su Politica de Compras Sostenibles espera que todos sus proveedores
cuenten con sistemas de gestion que permitan el cumplimiento de esta Politica, en aspectos tales
como el respeto a los derechos humanos, trabajo decente y rechazo frontal a la esclavitud moderna y
al trabajo infantil, permitir la libertad de asociacion, establecer horarios que favorezcan el descanso y
la conciliacion, ofrecer una remuneracion adecuada y apoyar la abolicion de practicas discriminatorias.
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INFORMACION NO FINANCIERA'Y DE REFERENCIA

EPIGRAFE DENTRO DEL INFORME PAGINA
DIVERSIDAD

INTRODUCCION

1.1. Acerca del Estado de Informacion No
Marco de reporte. 1; 2-2; 2-3; 2-4; 3-1; 3-2 Financiera y su elaboracion.
2.4. Analisis de la Materialidad.

CUESTIONES RELATIVAS A NEGOCIO

Descripcion del modelo de negocio.

Entorno empresarial.

2.1. Descripcion del modelo de negocio.
Organizacion y estructura. 2.2. Entorno empresarial. 4.7
2-1: 2-6: 2-7 2.5. Presencia geografica. 1314
Presencia Geografica. e 2.6. Objetivos y Principales Lineas ’
Estratégicas.
Objetivos y estrategia.
Los principales factores que puedan
afectar a su evolucion.
Grupos de interés. 2-29: 2-30 2.3. Identificacion y participacion de los 8
Grupos de Intereés.
Descripcion de las politicas 33 2.7. Descripcion de las Politicas No 15
aplicadas. Financieras Aplicadas.

CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL
INFORMACION SOBRE PERSONAL

3.1.1. Distribucion de empleados por sexo y
2.7:2-8 clasificacion profesional.
¢ 3.1.2. Distribucion de empleados por sexo y
franja de edad.

NUmero total y distribucion de
personal por sexo, edad y

20, 22
clasificacion profesional.
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INFORMACION NO FINANCIERA Y DE REFERENCIA
DIVERSIDAD

CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL (Cont.)
INFORMACION SOBRE PERSONAL (Cont.)

NUmero total y distribucion de
modalidades de contrato de 2-7;2-8
trabajo.
3.1.3. Distribucion de empleados por sexo y

Promedio anual de contratos modalidad de contrato.

indefinidos, de contratos temporales 401-1
y de contratos a tiempo parcial por

sexo, edad y clasificacion profesional.

Remuneraciones medias y su
evolucion desagregados por sexo,
edad y clasificacion profesional o

igual valor.

3.1.6 Remuneraciones medias y su evolucion
405-2 desagregados por sexo, edad y 26
clasificacion profesional o igual valor.

3.1.7. Brecha salarial, remuneracion de
puestos de trabajos iguales o de
media de la sociedad.

3.1.8. Remuneracion media de puestos de

Brecha salarial, remuneracion de . . .
A los consejeros y directivos,

puestos de trabajos iguales o de 405-2 incl do ibucio iabl 26-27
media de la sociedad. UML) r?t” AEE) VEIElNS,
dietas, indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro a
largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo.
Implantacion de politicas de 3.3 3.1.9 Implantacion de politicas de 27
desconexion laboral. desconexion laboral.
NUmeros de despedidos por sexo, 3.1.5. Numeros de despidos por sexo, edad
iy . 3-3 g, . 24
edad y clasificacion profesional. y clasificacion profesional.
Personal con discapacidad. 405-1 3.1.10. Empleados con discapacidad.
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Organizacion del tiempo de trabajo. 3.2.1. Organizacion del tiempo de trabajo. 28
NUmero de horas de absentismo. 401-3 3.2.2. Numero de horas de absentismo. 29

Medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la conciliacion y fomentar
el ejercicio corresponsable de estos
por parte de ambos progenitores.

3.2.3. Medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la conciliacion y fomentar
401-3 L 29
el ejercicio corresponsable de estos
por parte de ambos progenitores.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Condiciones de salud y seguridad en 3.3 3.3.1 Condiciones de salud y seguridad en el 30
el trabajo. trabajo.
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INFORMACION NO FINANCIERA Y DE REFERENCIA EAERAAE BIENTHD DIE- [N LA
DIVERSIDAD
CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL (Cont.)

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (Cont.)

Accidentes de trabajo, en particular
su frecuencia y gravedad, asi como
las enfermedades profesionales,
desagregado por sexo.

3.3.2. Accidentes de trabajo, en
particular su frecuencia y gravedad, 30
asi como las enfermedades

profesionales, desgradado por sexo.

403-2

RELACIONES SOCIALES

Organizacion del dialogo social,
incluidos procedimientos para

. 3-3 3.4.1 Relaciones Sociales. 31
informar y consultar al personal y
negociar con ellos.
Porcentaje de la plantilla cubierto 2-30
por convenio colectivo.
3.4.2 Porcentaje de empleados cubiertos por 31
Balance de los convenios colectivos, convenio colectivo por pais.
particularmente en el campo de la 403-4
salud y la seguridad en el trabajo.
FORMACION
Politicas implementadas en el 33 3.5.1. Politicas implementadas en el campo 32
campo de la formacion. de la formacion.
Cantidad total de horas de formacion 404-1 3.5.2. Cantidad total de horas de formacion 32
por categorias profesionales. por categorias profesionales.
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES
Accesibilidad universal de las 3.6. Accesibilidad Universal de las Personas
. ; 405-1 - . 32
personas con discapacidades. con Discapacidades.
IGUALDAD Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER EL EMPLEO
Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades 405; 405-2
entre mujeres y hombres.
Planes de igualdad (Capitulo IlI 3.71 ;
- .7 Igualdad y Medidas Adoptadas para
de la Ley Organica 3/2007, de 22 33 Promover el Empleo. 32
de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres).
Medidas adoptadas para promover 3.3
el empleo.
Protocolos contra el acoso sexual y 406-1 3.7.1 Protocolos contra el acoso sexual y 33

por razon de sexo. por razon de sexo.
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INFORMACION NO FINANCIERA Y DE REFERENCIA EAIERALE RIEYURD AL A PRl
DIVERSIDAD
CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL (Cont. )

IGUALDAD Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER EL EMPLEO (Cont.)

Medidas adoptadas para la integracion
y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

3.6. Accesibilidad Universal de las Personas
3-3 - . 32
con Discapacidad.

Politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su caso, de 3-3
gestion de la diversidad.

3.7 Igualdad y Medidas Adoptadas para 32
Promover el Empleo

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Medidas adoptadas para prevenir la 3.3 4.1. Medidas Adoptadas para prevenir la 33
corrupcion y el soborno. corrupcion y el soborno.

Medidas para luchar contra el 205-1: 205-2 4.2. Medidas para luchar contra el blanqueo 34
blanqueo de capitales. ¢ de capitales.
Control de las aportaciones a 4.3 Control de las aportaciones a
fundaciones y entidades sin animo 2-28 fundaciones y entidades sin animo de 35
de lucro. lucro.

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Impacto de la actividad de la sociedad 5.1.1. Impacto de la actividad de la sociedad

en el empleo y el desarrollo local. S 2 AR en el empleo y el desarrollo local. 38
5.1.2. Impacto de la actividad de la sociedad
Acciones de asociacion o patrocinio. 2-28 en las poblaciones locales y en el 38
territorio.
Impacto de la actividad de la sociedad en 2.29 5.1.1. Impacto de la actividad de la sociedad 38

las poblaciones locales y en el territorio. en el empleo y el desarrollo local.

Relaciones mantenidas con los actores
de las comunidades locales y las 2-29 5.1.3. Acciones de asociacion o patrocinio. 38
modalidades del dialogo con estos.

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Inclusion en la politica de compras de 5.2.1. Inclusion en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de cuestiones sociales, de igualdad de 39
género y ambientales. género y ambientales.
Consideracion en las relaciones con 3-3: 2-6: 308-1: 414-1 5.2.2. Consideracion en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su e g proveedores y subcontratistas de su 40
responsabilidad social y ambiental. responsabilidad social y ambiental.
Sistemas de supervision y auditorias y 5.2.3. Sistemas de supervision y auditorias y 40
resultados de las mismas. resultados de las mismas.
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INFORMACION NO FINANCIERA Y DE REFERENCIA EAIERALE RIEYURD AL A PRl
DIVERSIDAD
INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE (Cont.)
CONSUMIDORES

Medidas para la salud y la seguridad
de los consumidores.

5.3.1. Medidas para la salud y la seguridad
de los consumidores.

3-3
Sistemas de reclamacion, quejas 5.3.2. Sistemas de reclamacion, quejas 1
recibidas y resolucion de las mismas. recibidas y resolucion de las mismas.

INFORMACION FISCAL

Beneficios obtenidos.
Impuestos sobre beneficios pagados. 3 5.4. Informacion fiscal. Y
Subvenciones publicas recibidas. 201-4

MEDIOAMBIENTE

GESTION MEDIOAMBIENTAL

Efectos actuales y previsibles de 6.1.1. Efectos actuales y previsibles de
las actividades de la empresa en las actividades de la empresa en el 5
el medio ambiente, la salud y la medio ambiente, la salud y la
seguridad. seguridad.
Procedimientos de evaluacion o 6.1.2 Procedimientos de evaluacion o 43
certificacion ambiental. 3-3; 2-23; 307 certificacion ambiental.
Recursos dedicados a la prevencion 6.1.3 Recursos dedicados a la prevencion 43
de riesgos ambientales. de riesgos ambientales.
Aplicacion del principio de precaucion, 6.1.4 Aplicacion del principio de precaucion,
la cantidad de provisiones y garantias la cantidad de provisiones y garantias 43
para riesgos ambientales. para riesgos ambientales.
CONTAMINACION
Medidas para prevenir, reducir o 6.2.1 Medidas para prevenir, reducir o 44
reparar las emisiones de carbono. reparar las emisiones de carbono.
) ) . 3-3; 305-1; 305-2; 305-5;
Medidas para prevenir, reducir o 305-6 6.2.2 Medidas para prevenir, reducir o
reparar la contaminacion acUstica y reparar la contaminacion acustica y 46
luminica. luminica.
ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS
Medidas de prevencion, reciclaje, 6.3.1. Medidas de prevencion, reciclaje,
reutilizacion, otras formas de 3-3: 306-2 reutilizacion, otras formas de 46
recuperacion y eliminacion ’ recuperacion y eliminacion de
de desechos. desechos.
Acciones para combatir el 2-25: 3-3 6.3.2 Acciones para combatir el desperdicio 48

desperdicio de alimentos. de alimentos.
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INFORMACION SOLICITADA
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INFORMACION NO FINANCIERA Y
DIVERSIDAD

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Consumo de agua y el suministro de
agua de acuerdo con las limitaciones
locales.

Consumo de materias primas y las
medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso.

Consumo, directo e indirecto, de
energia.

Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética.

Uso de energias renovables.
CAMBIO CLIMATICO

Elementos importantes de emisiones
de gases a efecto invernadero
generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido
el uso de los bienes y servicios que
produce.

Medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico.

Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero y
Medios implementados para tal fin.

PROTECCION DE LA DIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o
restaurar la biodiversidad.

Impactos causados por las actividades
U operaciones en areas protegidas.

INDICADOR GRI
DE REFERENCIA

EPIGRAFE DENTRO DEL INFORME

MEDIOAMBIENTE (Cont.)

303-1; 303-2; 303-3

302-1; 302-2

302-4

302-1

302-1

305-1; 305-2; 305-3; 305-4

3-3

305-5

3-3

3-3

6.4.1. Consumos y suministros de agua.

6.4.2 Consumo de materias primas y las
medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso.

6.4.3. Consumo, directo e indirecto, de
energia.

6.4.4. Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética.

6.4.5 Uso de energias renovables.

6.5.1 Elementos importantes de emisiones
de gases a efecto invernadero
generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido el
uso de los bienes y servicios que
produce.

6.5.2 Medidas adoptadas para adaptarse
a las consecuencias del cambio
climatico.

6.5.3 Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y Medios
implementados para tal fin.

6.6. Proteccion de la Diversidad.
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Prevencion de los riesgos de
vulneracion de derechos
humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos.

3-3

Medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneracion

de derechos humanos. £

a . 51
Promocion y cumplimiento de las o Dieie g Db,

disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por 3.3
la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacion colectiva.

Eliminacion de la discriminacion
en el empleo y la ocupacion.

Eliminacion del trabajo forzoso

u obligatorio. LR

Abolicion efectiva del trabajo

infantil. 408-1
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ey ANEXO L. ,
~ i RAZONES DE OMISION

LA

We support
the Sustainable
Development Goals

De acuerdo con el GRI 1 (Fundamentos) aquellos aspectos que no se incluyan deberan ser objeto de
aclaracion. En este sentido, se debera realizar una descripcion de la informacion especifica que se haya
omitido especificando alguno de los siguientes motivos de omision:

No material (Especificacion de los motivos por los que se considera que el contenido es inmaterial).

No procede (Especificacion de los motivos por los que se considera que el contenido no procede).

Problemas de confidencialidad (Indicacion de los problemas especificos de confidencialidad que
prohiban su publicacion).

Prohibiciones juridicas especificas (Descripcion de las prohibiciones juridicas especificas).

Informacion no disponible (Descripcion de los pasos especificos que se estan dando para obtener
la informacion y el plazo previsto para disponer de ella).

A continuacion, se incluye la relacion de los contenidos no reportados:
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9.9

We support
the Sustainable
Development Goals
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DE INFORMACION NO FINANCIERA
Y DIVERSIDAD

CONSUMIDORES

Medidas para la salud y la seguridad
de los consumidores.

GESTION MEDIOAMBIENTAL

Aplicacion del principio de
precaucion, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos
ambientales.

ECONOMIA CIRCULAR

Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos.

PROTECCION DE LA DIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o
restaurar la biodiversidad.

Impactos causados por las
actividades u operaciones en areas
protegidas.

INDICADOR GRI
DE REFERENCIA

MOTIVO

SOCIEDAD Y SOSTENIBILIDAD

3-3 No material

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

3-3; 2-23; 307 No material
2-25; 3-3 No material
33 No material

3-3 No material

EXPLICACION

El negocio de EPIfoc no presenta riesgo
material en relacion con la aplicacion de
medidas para la salud y la seguridad de
los consumidores.

El negocio de EPIfoc no presenta riesgo
material en relacion con la aplicacion
del principio de precaucion, la cantidad
de provisiones y garantias para riesgos
ambientales.

El negocio de EPIfoc no presenta riesgo
material en relacion con las acciones
para combatir el desperdicio de
alimentos.

Las areas geograficas en la que se ubican
las plantas de EPIfoc no se encuentran
situadas en ninguna zona considerada

como area protegida de gran valor para

la biodiversidad.

Las areas geograficas en la que se ubican
las plantas de EPIfoc no se encuentran
situadas en ninguna zona considerada

como area protegida de gran valor para

la biodiversidad.
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